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Motivation

* Firmenvertretungen berichten regelmaldig uber Personal- und
Bewerbermangel

* Vor allem auslandische Studierende kennen haufig die ,grof3en”
Unternehmen, aber sind als Zugezogene weniger uber die vielen
interessanten regionalen Unternehmen informiert

« Das Projekt SFint zielt auf

— Qualifikation (Entwicklung Double Degree-Programme sowie internationale
Kooperationen in Forschung und Lehre)

— Intensivierung des Austausches (zwischen auslandischen Studierenden und regionalen
Unternehmen)



Zwel Befragungen (WS 2022/23)

* Unternehmen
— Befragung KOSMO-Partnerunternehmen (n=225)
— 37 Ruckmeldungen (16,4%), davon Unternehmensgrofe
>250 Mitarbeitende (47%)
50-249 Mitarbeitende (34%)
 Internationale Studierende
— Befragung aller Bildungsauslander*innen der HS KL WS 2022/23 (n=1055)
— Deutsch- und Englischsprachiger Fragebogen (n=21 bzw. n=8; keine auffallenden
Unterschiede in der Beantwortung)
* Die Ergebnisse der nachsten zwei Folien zeigen die wichtigsten
Nennungen/Ergebnisse; auf weitere Untergliederung wird aufgrund der
Stichprobengrolde verzichtet




Ergebnisse Firmenbefragung
(Haufigkeit in Ampelfarben)

* Interesse an internationalen Studierenden
— Eher als allgemeine Fachkrafte, weniger wegen

 Interesse an Beschaftigung fur
— Absolvent*innen, Werkstudierende,

« Meist genannte Einstellungskriterien fur internationale Studierende
— Deutschkenntnisse, Fachkenntnisse, Engagement,



Ergebnisse Studierendenbefragung
(Haufigkeit in Ampelfarben)

* Bisherige Firmenkontakte mit Unternehmen zu
1. Praktikum (65%)
2. Werkstudententatigkeit (43%)

» Bisherige Kontaktregion (nach gewahlten Kategorien)
1. Deutschland (86%)
2. Rheinland-Pfalz (49%)
3. Mehrere weiteren Nennungen, kein weiterer Schwerpunkt

* Regionales Interesse fur Arbeitssuche (drei Nennungen moglich)
1. Deutschland (88% der deutschsprachigen Befragten; 75% der englischsprachigen)

3. Mehrere weiteren Nennungen, kein weiterer Schwerpunkt

» Bisherige Kontakte diesbezuglich bestanden zu
Studierendenberatung, Fachbereich, :



Malinahmen (1/4)

« Sprachprogramme (Referat Internationales und Sprachen)

Programm fur das Sommersemester 2025
A1 Teil 3 - Deutsch Training in Kaiserslautern
A2 Deutsch Intensivtraining 25.08. - 29.08.2025 (online)
B1 Deutsch Intensivtraining 25.08. - 29.08.2025 (online)
B1 Teil 3 - Deutsch Training in Kaiserslautern
B1/B2 Deutsch Konversationskurs (online)
Survival Guide for Germany: am 07.05., 14.05. und 21.05.2025 fir Anfanger in Kaiserslautern

Dein Start ins Berufsleben am 02.04., 09.04. und 16.04.2025 (Niveau B1-B2) in Kaiserslautern



Maldnahmen (2/4)

* Firmendatenbank (Referat Wirtschaft und Transfer)

— Regionale und Uberregionale Partnerfirmen der Hochschule Kaiserslautern im KOSMO-
Netzwerk)

— https://www.hs-kl.de/studium/studieninteressierte/duales-
studium/unternehmensdatenbank
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Malnahmen (4/4)

Ansprechpersonen fur Studierende
* |hre Professorinnen und Professoren
* Referat Student Life Cycle

Berufseinstieg: Der Ubergang zum Beruf

Kurz vor Ende des Studiums ist der Einstieg in den Beruf schon in Sichtweite. Es folgt ein neuer Abschnitt in lhrem Leben, den Sie
so vielleicht noch nicht kennen. Sie Gberlegen, wie es nach dem Studium weitergehen soll und was alles beim Einstieg ins
Berufsleben auf Sie zukommt. Wenn Sie sich mit den unten genannten Fragen beschaftigen und erste Losungsansatze finden

mochten, kdnnen Sie gerne das Angebot der Studienverlaufsberatung » nutzen.
Anne Hempel, M.Sc.

Studienverlaufsberaterin

@ Kann man als Studierende/r den Berufseinstieq schon im Studium vorbereiten?

< Wie findet man die passenden Stellenanzeigen und liest diese richtig?

Wie sollte man sich am besten bewerben?

O Was sind die eigenen Erwartungen und Anspriche, wie sieht also der Berufswunsch aus?

O Wie sehen gute Vorbereitungsstrategien far Bewerbungsgesprache aus?



Zum Schluss

« Zusammenfassung und Folien auf www.hs-kl.de/sfint

* Fragen?

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an diesem Gespréach!

R

GEFORDERT VOM
B Gomer Acotomic Schongetortts
Bundesministerium

fir Bildung
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