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Ziele Erfolgsfaktoren Herausforderungen
= Starkung der Reflexionstahigkeit

= Bewusste Gestaltung von Lernprozessen Selbstverstandnis als

ernbegleitende Akzeptanz schatften

= Vernetzung von Inhalten Gber Modulgrenzen hinweg

» Erwerb von Medienproduktionskompetenz
lterative Entwicklung Nachhaltigkeit sichern

Zielgruppen
= Alle Studierenden der Fakultat
= Alle Lehrenden der Fakultat

Skalierung bei

verankerung in 5PO gleichbleibender Qualitat
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