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An der Hochschule Kaiserslautern (HS KL) stieg in den letzten Jahren die Zahl der weiblichen Studierenden
kontinuierlich an. Waren es im Sommersemester 2013 noch 1510 Studentinnen, erhohte sich die Zahl der

eingeschriebenen Studentinnen im Wintersemester 2017/2018 auf 2087 (vgl. Abbildung 1).

WiSe 17/18 2087
SoSe 17 1887

WiSe 16/17 1960
SoSe 16 1700

WiSe 15/16 1859
SoSe 15 1624

WiSe 14/15 1806
SoSe 14 1570

WiSe 13/14 1733
SoSe 13 1510

0 500 1000 1500 2000 2500

Abbildung 7. Anstieg der Anzahl der eingeschriebenen Studentinnen an der HS KL.

Um diese Veranderung aufzugreifen und die Zielgruppe mehr in den Fokus zu riicken, gibt es seit 2016 an
der Hochschule Kaiserslautern einen strukturell in die Verwaltung verankerten Familienservice, der fur Stu-
dierende und Beschaftigte die zentrale Informations-, Beratungs- und Anlaufstelle darstellt. Ziel der Maf3-
nahme ist es, die Vereinbarkeit von Studium und Familie zu verbessern und der immer grof3er werdenden
Heterogenitat der Studierenden damit zu begegnen. Es werden individuelle Losungen fur die personlichen
Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von Studium und Familie fir Studierende geschaffen, insbeson-

dere flr schwangere Studentinnen oder Studierende mit Kind/Kindern.

Fir schwangere Studentinnen, Studierende in Partnerschaften mit Kind und alleinerziehende Studierende
bedeutet ein Studium eine zusatzliche finanzielle und zeitliche Belastung. Aufgrund dessen verlauft ein Stu-
dium mit Kind weniger kontinuierlich. Studierende mit Kind wechseln Uberdurchschnittlich haufig den Stu-
diengang und/oder die Hochschule. Insbesondere Studentinnen unterbrechen haufiger das Studium z. B.

durch Urlaubssemester (vgl. Middendorff, 2013).

Dass die Zahl der Studierenden mit Kind steigt, lasst sich ebenfalls an den steigenden Beratungssituationen

in den Sprechstunden des Familienservice der HS KL aufzeigen (vgl. Abbildung 2).
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Abbildung 2. Anzahl der Beratungsgesprache des Familienservice der HS KL an den Standorten Kaiserslautern

und Zweibricken 2018 (Stand November 2018).

Des Weiteren ist eine erhohte Anzahl der Buchungen flr das Eltern-Kind-Arbeitszimmer am Standort Zwei-
bricken zu verzeichnen (vgl. Abbildung 3). Dies zeigt, dass das Angebot des Familienservices an der HS KL

bekannter wird und von den Studierenden sowie Mitarbeitenden zunehmend wahr- und angenommen wird.
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Abbildung 3. Anzahl der Buchungen des EIKAz am Standort Zweibriicken 2018 (Stand November 2018).

Ziel des Familienservice ist es unter anderem, fur Studierende durch individuelle MaBnahmen Nachteile
durch Kind/Schwangerschaft abzubauen und die Vereinbarkeit von Studium und Familie zu erhohen.
Dadurch soll ein Studienabbruch oder Verzogerungen im Studienverlauf aufgrund der familiaren Situation
vermieden werden. Immerhin geben 5 % der Studienabbrecher_innen an, dass es unmoglich erscheint, Stu-
dium und Kinderbetreuung in Einklang zu bekommen. 2 % schreiben einer Schwangerschaft einen Studien-

abbruch zu (vgl. Middendorff, 2013).

Zur Erreichung der genannten Ziele kooperiert der Familienservice eng mit der Stabsstelle Gleichstellung
der HS KL, die Stipendien zur finanziellen Unterstitzung vergibt. Niedrigschwellige und bedarfsorientierte
Angebote, wie die offene Sprechstunde sowie ein vom Familienservice ausgehendes enges hochschulinter-
nes Netzwerk, sind fir diese Gruppe von Studierenden mit besonderen familiaren Bedarfen ein mafgebli-

cher Beitrag zum Studienerfolg. Einige Beispiele hierzu sind in Abbildung 4 zu sehen.

Herausforderungen bestehen darin, fur spezielle Anliegen passende Einzelfalllosungen anzubieten und
gleichzeitig einen festen MafBnahmenkatalog zu etablieren. Das Erreichen der Zielgruppe ist eine grof3e Auf-
gabe, da das System Hochschule aus datenschutzrechtlichen Grinden nicht auf die Erfassung und Verwer-
tung von personlichen Lebensverhaltnissen ausgerichtet ist. Essentiell flir das Gelingen aller MaBnahmen
sind eine zielgruppenadaquate Sichtbarkeit und Erreichbarkeit des Familienservices, gut qualifiziertes und

empathisches Personal im Familienservice sowie eine gute Vernetzung in der Hochschule.
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Abbildung 4. Einige Beispiele fir Angebote des Familienservice der HS KL.

Wichtige Beitrage des Familienservices zum Studierendenerfolg konnten zukinftig in den Themenfeldern
pflegende Angehorige, Sozialberatung, Frauen nach der ersten Erziehungsphase und die Beratung berufs-

begleitender Studierende mit Kind sein.
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