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Didaktik 

Studierenden-Erfolg 

Wissenschaftliche Weiterbildung ermöglicht lebenslanges Lernen auf 

Hochschulniveau und öffnet somit die Hochschullandschaft für neue Zielgruppen. 

Bestehende Angebote und Strukturen sind vorwiegend auf traditionell 

Studierenden ausgerichtet und müssen im Zuge der Öffnung der Hochschulen 

(weiter)entwickelt werden, um den Studierenden-Erfolg für beruflich Qualifizierte 

zu stärken. Dies stellt die Hochschulen vor grundlegende Herausforderungen auf 

verschiedenen Ebenen. 

Modell zur Sicherung des Studierenden-Erfolgs beruflich Qualifizierter  
Implementierung von Weiterbildungsstrukturen 

 Kontakt  

Ausgangspunkt 

Modellansatz zur Sicherung des Studierenden-Erfolgs beruflich Qualifizierter  
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Im Rahmen des BMBF-Verbundprojekts OTH mind der OTH Amberg-Weiden und 

OTH Regensburg wird ein, über die Region angelegtes Maßnahmenkonzept für 

lebenslanges Lernen entwickelt. Das Teilprojekt OTH mind #aufstieggestalten der 

OTH Amberg-Weiden konzipiert u.a. Qualifizierungsangebote für beruflich 

Qualifizierte zur berufsbegleitenden Vorbereitung auf ein Studium. 
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Säulen einer nachhaltigen Entwicklungsstruktur (Administrative Ebene) 

Lebenslanges Lernen (Operative Ebene) 

Nachhaltige Entwicklung einer Weiterbildungsstrategie 

http://www.oth-aw.de/oth-mind.de
http://www.oth-aw.de/oth-mind.de
http://www.oth-aw.de/oth-mind.de
http://www.oth-aw.de/oth-mind.de
http://www.oth-aw.de/oth-mind.de

