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…Zukünftig immer im Januar…



Agenda

1. Begrüßung 

2. Ein bisschen Theorie zum Personalrat 

3. Eine typische PR Sitzung 

4. Statistik  

5. Bericht der Hochschulleitung 

6. Fragerunde
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Neue Besetzung

■ Zusammensetzung 
9 Mitglieder, 3 Gruppen 
Arbeitnehmer - Beamte - wissenschaftliche Mitarbeiter 

■ Mitglieder 
Lucia Doll | Matthias Frank | Ralf Goutier | Marie Kindopp 
Maximilian Mock | Michael Otte | André Schäfer | Christoph Sohns |
Viktoria Weienmaster 

■ Arbeitsweise 
Sitzungen alle 14 Tage 

■ Gremien und Arbeitsgruppen 
Mitwirkung in hochschulinternen Gremien 
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Kontakt

■ Vorstand 
André Schäfer | Michael Otte | Christoph Sohns 
personalrat@hs-kl.de 

■ Mail an alle PR Mitglieder 
Vorstand + 
Lucia Doll | Marie Kindopp | Matthias Frank | Maximilian Mock | 
Ralf Goutier | Viktoria Weienmaster | Franziska Raddatz 
pr-alle@hs-kl.de
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mein-anliegen.hs-kl.de
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Aufgaben des Personalrats

■ Die Definition der Aufgaben des Personalrats sind in den 
Personalvertretungsgesetzen geregelt. 

■ BPersVG 
Auf Bundesebene das Bundespersonalvertretungsgesetz 

■ LPersVG Rheinland-Pfalz 
Auf Landesebene das Landespersonalvertretungsgesetz
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Aufgaben des Personalrats
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■ Schutz & Kontrolle 
Darauf achten, dass Gesetze, Tarifverträge, Dienstvereinbarungen und 
Arbeitsschutzvorschriften eingehalten werden. 
Arbeitszeit, Onboarding-Prozesse, Gefährdungsbeurteilung, Arbeitsschutz 

■ Ansprechpartner 
Anregungen und Beschwerden aufnehmen, mit der Dienststellenleitung klären und 
Rückmeldung geben. 
Konflikte am Arbeitsplatz, Arbeitsbelastung, Ergonomie am Arbeitsplatz 

■ Gleichstellung & Vereinbarkeit 
Gleichbehandlung sowie familienfreundliche Arbeitsbedingungen fördern. 
Flexible Arbeitszeiten / Mobiles Arbeiten, Benachteiligung entgegenwirken 

■ Initiative & Mitbestimmung 
Maßnahmen anstoßen und in Beteiligungsverfahren die Interessen der Beschäftigten 
vertreten. 
Dienstvereinbarungen, Arbeitszeitmodelle, Organisationsänderungen 



Arten der Beteiligung

■ Mitbestimmung 
Die Maßnahme darf nur mit Zustimmung des Personalrats 
erfolgen 
„Ohne Ja des Personalrats kein Vollzug“ z.B. Einstellungen, Dienstvereinbarungen 

■ Mitwirkung 
Die Dienststelle muss die Maßnahme mit der 
Personalvertretung erörtern 
„Wir müssen darüber reden“ z.B. Baumaßnahmen 

■ Anhörung 
Die Personalvertretung kann gegen eine geplante Maßnahme 
Bedenken äußern; die Verwaltung muss dazu Stellung beziehen 
„Zur Kenntnis nehmen und ggf. Bedenken äußern“ z.B. Kündigungen, Haushaltspläne
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Sonstige Personalratsbeteiligung
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Teilnahme an 

■ Vorstellungsgesprächen 

■ ASA Sitzungen 

■ BEM Gespräche 

■ Begehung von Arbeitsplätzen 

■ Veranstaltungen des Hauptpersonalrats 

■ Verschiedene Arbeitskreise



Was passiert in einer PR Sitzung…?
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Eine typische Tagesordnung
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■ Feststellung der Beschlussfähigkeit 
Sind genügend PR-Mitglied anwesend um Beschlüsse zu fassen (n > 4) 

■ Protokoll der letzten Sitzung 
PR-Mitglieder äußern Änderungswünsche am Protokoll der letzten Sitzung. 
Anschließend wir das Protokoll abgestimmt. 

■ Personalangelegenheiten 
Diskussion und Beschluss von Anträgen wie Einstellungen,  
Arbeitszeitreduzierungen, Höhergruppierungen,… 

■ Verschiedenes 
Besprechung sonstiger Themen. Das fassen von Beschlüssen ist 
unter verschiedenes nicht mehr möglich. 
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Bewerbungsschluss

Warum ist der Bewerber 
geeignet

Rahmenbedingungen der 
Einstellung

Anzahl Bewerber 
mögliche Schwerbehinderte Bewerbe

Darüber wird abgestimmt
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Darüber wird abgestimmt

Hat geklappt



Statistik

17



18

männlich weiblich Vollzeit Teilzeit Entfristet Befristet Gesamt

116

97

19

71

45

69

47

Einstellungen im Jahr 2025



Sonstige personelle Maßnahmen
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Erhöhung  
der  

Arbeitszeit

Reduzierung 
 der  

Arbeitszeit

Entfristungen Höher- 
gruppierungen

Übernahme  
Azubis

 Kündigung Beförderung 

0

65

8

3

21

25



20

Azubi
4

Verwaltung
21

technischer MA
1

Projekt-MA-Allgemein
15

Projekt-MA-FB
28

MA-Fachbereich
47

Einstellungen, Tätigkeitsbereiche



Fragen und Themen der Mitarbeiter
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Wie ich es mir vorgestellt habe…
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…
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Bericht der Hochschulleitung
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