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KEeRZENHEIM: Smart-Home-Hersteller Comexio nimmt an einem Projekt des Programms ,Integration durch Qualifizierung" teil — Rasant steigende Nachfrage

VON ANJA BENNDORF
Im Januar 2013 hat Marc Ch

* STICHWORT

die Firma Comexio, einen Hersteller
von Smart-Home-Systemen, in Ker-
zenheim gegriindet. Der Umsatz
steigtim Jahresdurchschnitt um satte
55 Prozent. ,,2016 hiitten es sogar 80
bis 100 Prozent sein kénnen, aber wir
finden keine Fachkrifte", sagt der Ge-
schiftsfithrer. Deshalb nimmt er an
einem Projekt des B-ndes-!-‘ﬂrde'r

fizierung* teil. Am Freitag fand ﬁl sei-
nem Haus eine kostenlose Produlkt-
schulung fiir Fliichtlinge statt.

«Die Teilnehmer machen alle einen
sehr motivierten Eindruck”, findet
Christmann. Die sechs Manner und drei
Frauen sind mit einem gemieteten Bus
vom Campus Zweibriicken der Hoch-
schule Kaiserslautern gekommen. Sie
sind ganz genau ausgewdhlt worden,
wie von Regina Vogel, Koordinatorin
fiir die Ingenieurwissenschaftliche Ab-
schlussorientierte Qualifizierung (1AQ)
an der Hochschule, zu héren ist. Von
150 Bewerbern seien letztendlich 15 in
dem Programm Integration durch
Qualifizierung®, das jetzt im zweiten
Jahr in Kaiserslautern liuft. Alle Teil-
nehmer konnten Deutsch auf B1-Ni-
veau und hitten in ihren Heimatlin-
dern Technik, Elektroingenieur oder
Informatik studiert. Auf die Frage, ob
die Ausbildung mit der hiesigen ver-
gleichbar sei, erklart Vogel: ,Das ist un-
terschiedlich und hingt groRtenteils
von der Universitit ab, die besucht
wurde."

Christmann kann das noch nicht be-
urteilen: ,Dazu ist es zu frith.” Auf je-
den Fall sei er froh tiber die Chance, die
ihm das Forderprogramm erdffne. ,Als
ich tiber einen Personalberater davon
gehort habe, bin ich zu einem Speed-
Dating an die Hochschule gefahren®,

IAQ in Kaiserslautern

Einwanderer, die in ihrem Her-
kunfisland IT, Ingenieur- oder Na-
turwissenschaften studiert haben
und nun hier einen Job suchen,
kénren sich an der Hochschule
(HS) Kaiserslautern fit machen
lassen. Unterstiitzt durch das bun-
desweite Forderprogramm , Inte-
gration durch Qualifizierung” er-
halten sie im Projekt,, Ingenieur-
wissenschaftliche abschlussori-
entierte Qualifizierung” (IAQ)
2wl Monate eine intensive Wei-
terbildung, je zur Hilfte an der HS
und in einem Unternehmen. In
Projekten lernen sie die deutsche
Arbeitskultur kennen und verbes-
sern ihre Sprachkenntnisse. Sie
wohnen derweil auf dem Campus
in Zweibriicken. 2015 hatten sich
60 Migranten beworben, von de-
nen 13 ausgewahit wurden. Zehn
von ihnen haben inzwischen ei-
nen .ob. 2016 gab es 150 Bewer-
ber, von denen 15 an dem Pro-
gramm teilnehmen. Niheres:
wwvr.pro-mst-iaq.de. |abf

erzahlt der 32-Jahrige. Er sei sehr skep-
tisch gewesen, doch die ersten Gesprd-
che mit den Fliichtlingen seien dufSerst
positiv verlaufen, ,und |ch habe gleich
zwei . Bei

Bel der Comexio-Produktsdmlung fiir Fliichtlinge schauen Georg Stadtfeld (links) und Guclnﬁsﬁilmr Marc dwlstmlnn dem Teilnehmer Asam Alibdalnll

iiber die Schulter.

status haben. ,Es wdre schlecht, wenn
wir ein, zwei Jahre Zeit und Geld in
neue Mitarbeiter investieren, und dann
werden sie abgeschoben." Vogel meint,
dass Kandid. aus Syrien oder Eri-

der Schulung in Kerzenheim nun lerne
man sich niher kennen und die Ein-
wanderer konnten einen Eindruck ge-
winnen, ob sie sich kiinftig mit Gebau-
deautomation beschaftigen wollen. Ein
bisschen Sorge macht Christmann al-
lerdings, dass die meisten Teilnehmer

trea die besten Bleibeperspektiven hit-
ten.

Das ehrgeizige Ziel: Ein halbes Jahr
nach der Griindung hatte Comexio funf
Angestellte. Heute sind es knapp 20,
dieineiner zum Biirotrakt umgebauten
Lagerhalle der Greiner Schaltanlagen

noch keinen gesicherten

GmbH sind. ,Wir haben

eine sehr flexible Personalstruktur, Ak-
tuell sind bei Greiner und bei uns zu-

frage nach Smart-Home-Systemen
nicht gerecht werden. Comexio soll

sammen 129 Fachleute die im Bereich
je nach Bedarf hiiben wie driiben ein- Cebaudeauromauon werden.
gesetzt werden®, so Cl der vor fiinf) etwaein bis

Sohn von Gremer Chef Hans-Joachim
Greiner. Es werde auch selbst ausgebll—

zwei Prozent der Neubauten mit intel-
ligenten Steuerungen fiir Licht, Rollla-
den, Al und vielem mehr

det. 15 Lehrlinge sind es
Kaufleute, Informatiker, Elektriker und
Metallbauer. ,In den ndchsten zwolf
Monaten wollen wir acht Fachkrifte
einstellen”, kiindigt Christmann an.
Sonst konne man der gewaltigen Nach-

ausgestattet wurden, seien es jetzt
schon fiinf bis zehn Prozent. ,Derzeit
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wollen wir noch in diesem Jahr auf den
Markt gehen®, sagt der Elektromeister
und Betriebswirt. Die bislang rund
3000 Kunden von Comexio seien zu 95
Prozent Privatleute. Gerade hat Christ-
mann den Vertrag fiir das groBte
Smart-Home-Projekt in Europa abge-
schlossen: In Wien wird seine Firma
346 Wohnungen mit Gebaudeautoma-
tionstechnik ausstatten. Den derzeiti-

testen wir ein Nachrii auf
Funkbasis, das wir entwickelt haben
und kiirzlich patentiert wurde. Damit

der Greiner-Firmen-
gruppe gibt Christmann mit 16 Millio-
nenEuroan. .



