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S?i'vs;rsisllya:ftem Institut fir Entwicklung
Applied Sciences durch Qualifizierung
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Das In-Institut EQUAL bildet die Bricke zwischen Wissenschaft und beruflicher
Praxis fir Menschen, die lebenslang lernen wollen.

EQUAL ist Teil der Hochschule und lebt deren Werte:
Verantwortung, Vernetzung, Vielfalt, Impuls.
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Verantwortung ~Impuls
Wir sind Wegbegleiter . Wir schaffen ein
inspirierendes Umfeld

Vernetzung ' e ‘ Vielfalt |

Wir vernetzen Menschen

Wir ermdéglichen
ein individuell
gestaltbares Studium

© Hochschule Kaiserslautem

EQUAL ist der zentrale Partner fir lebenslanges Lernen - innerhalb und auf3erhalb
der Hochschule.

EQUAL entwickelt auf der Basis des sich wandelnden Arbeitsmarktes und der sich
daraus ergebenen Bedurfnisse wissenschaftlich fundierte, praxisnahe und
zukunftsorientierte Weiterbildungsangebote. Zielgruppe sind Berufstatige,
Arbeitssuchende und Unternehmen. Wir 6ffnen Wege fur alle, die sich beruflich
weiterentwickeln oder neu orientieren wollen.

Wir erh6hen mit unseren Angeboten die Beschaftigungsfahigkeit von Fachkraften
und begleiten Unternehmen durch den strukturellen und technologischen Wandel.
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Wir sind die zuverlassige Adresse fir akademische Weiterbildung. Wir sichern die
Innovationskraft von Unternehmen und sorgen dafur, dass erworbenes Wissen direkt
in messbare Produktivitat flief3t.

Unser modulares Konzept aus kompakten, kombinierbaren Lerneinheiten ermdglicht
Weiterbildung, die sich dem Leben anpasst, nicht umgekehrt.

EQUAL ermdglicht individuelle Bildungsbiografien, in jeder Phase des beruflichen
Werdegangs.

Unser Anspruch:

1. VERANTWORTUNG fiir Qualitat und Wissenschaftlichkeit

Wir garantieren inhaltliche und methodische Qualitat sowie Aktualitat.
Qualitat, Transparenz und kontinuierliche Verbesserung haben flr uns inhaltlich
sowie administrativ aulRerste Prioritat.

Flexible, digitale Lernformate und modernste Hochschuldidaktik definieren unseren
Standard.

Wir stellen die Bedlrfnisse unserer Teilnehmenden, Partnerunternenmen sowie die
der Arbeitsmarktakteur*innen in den Mittelpunkt. Wir begleiten Lernprozesse, um
individuelle Potenziale flr nachhaltige Erfolge zu entfalten.

2. VERNETZUNG durch Vertrauen

Wir leben eine vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit mit den
Teilnehmenden unserer Weiterbildungsangebote, Partnern der Wirtschaft,
Akteur*innen des Ausbildungs- und Arbeitsmarkts sowie Lehrenden. Gezielt
vernetzen wir Teilnehmende, Forschende, Lehrende, Alumni, Unternehmen und
gesellschaftliche Akteur*innen.

Dieses starke Netzwerk ermdglicht uns, frihzeitig Bedarfe aufzugreifen und sichert
den direkten Wissenstransfer.
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3. VIELFALT durch Offenheit und Flexibilitat

Unsere Studiengestaltung ist konsequent flexibel und passt sich zeitlich, raumlich
und inhaltlich den individuellen Bedurfnissen jeder Berufs- und Lebensphase an.

Gemeinsam mit Partnern aus der Wirtschaft entwickeln wir mafligeschneiderte
Angebote, die Unternehmen in der Transformation starken.

Wir leben Vielfalt und schaffen barrierefreie Zugange zu Wissen. Wir verstehen
Chancengerechtigkeit als das Grundprinzip unserer Arbeit.

4. IMPULSE durch wissenschaftliche Erkenntnisse und Praxisorientierung

Wir verbinden aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse mit den Anforderungen einer
sich radikal und rasant andernden Arbeits- und Wirtschaftswelt. Von der
Digitalisierung bis zum demographischen Wandel: Unsere Angebote greifen konkrete
berufliche Herausforderungen auf und geben Orientierung, wo Veranderung
Unsicherheit erzeugt.

Als Institut einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften reagieren wir schnell
und flexibel auf Veranderungen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft.
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