
Start

Nächster
Kurs 
April/Mai
2026

Abschluss

Hochschulzertifikat 
nach Prüfungsord-
nung der Hochschule 
Kaiserslautern vom 
30.06.2023; sonst 
Teilnahmebeschei-
nigung

Studienverlauf

6 Seminartage 
(3 Präsenztage und 
3 Tage Live online)

Präsenzort

Mannheim, 
in der VWA Rhein-
Neckar, 400 m vom 
Hauptbahnhof (ICE)

Voraussetzungen

Allgemeine Zulassungsvoraus-
setzungen nach § 65 Abs. 1 und 2 
HochSchG RPL (Hochschulreife 
oder berufliche Ausbildung) sowie 
qualifizierter Erfahrung aus Ausbil-
dung oder Beruf

Prüfungsleistungen (Zertifikat)

Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen; 
einmalige Verlängerung um 4 Wochen 
auf Antrag) mit anschließendem 
Fachgespräch (Online)

Gebühren

3.800,- € 
(incl. Zertifizierung) 
umsatzsteuerfrei 
zuzüglich Sozialbei-
trag HS-KL 123,- € 
für alle Studieren-
den

HOCHSCHUL-

ZERTIFIKAT

der staatlichen 

Hochschule

Kaiserslautern

Zertifizierte*r Healthcare Compliance Officer (FH)
Healthcare Compliance Management in Krankenhäusern, Pflegeeinrichtungen, 
MVZ und sonstigen Einrichtungen des Gesundheitswesens

MedCompliance bietet Healthcare-Compliance-Services für Krankenhäuser, 
Medizinische Versorgungszentren und weitere verbundene Unternehmen an. 
Mit dem langjährigen breit gefächerten Know-how unterstützt MedCompliance 
dabei, der Legalitätspflicht nachzukommen.

Die Hochschule Kaiserslautern (University of Applied Sciences) 
bietet als Hochschule für Angewandte Wissenschaften mehr 
als 80 praxisorientierte Studiengänge und Weiterbildungs-
möglichkeiten an.

MedCompliance und Hochschule Kaiserslautern 
in Kooperation bieten Ihnen an:

Kompakt | praxisorientiert nach ISO 37301 | interdisziplinär | mit Hochschulzertifikat



Was ist Compliance, Compliance 
Organisation und Compliance 
Management System (CMS)?

Welche Anforderungen stellt die 
DIN ISO 37301 als Referenzrahmen?

Was bedeuten die Elemente eines CMS 
nach DIN ISO 37301 (Kultur, Ziele, Risiken, 
Programm, Organisation, Kommunika-
tion, Überwachung) speziell für 
Healthcare Compliance?

Welche Compliancerisiken sind 
für mich besonders relevant?

Wie kann ich Compliance Risiken 
identifizieren und priorisieren?

Welche Rolle können Hinweisge-
bersysteme nach HinSchG und 
LKSG hierbei spielen?

Wie setze ich all dies in ein 
angemessenes Compliance 
Management System um?

Nutzen des Zertifikat-Lehrgangs

+

Alle Inhalte werden von einschlägigen Experten mit einem ganz klaren Fokus auf die Anforderungen der Praxis des Gesundheitswesens vermittelt.

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Zertifikatsstu-
diums sind Sie in der Lage, eine praxisnahe Compliance 
Organisation für Ihr Unternehmen zu entwerfen. Denn 
die Einführung und Weiterentwicklung eines Compliance 
Management Systems gehört heute zu den Pflichtaufga-

ben jedes Unternehmens. Aber gerade das Gesundheits-
wesen unterliegt einer komplexen Regulatorik und die 
Anforderungen steigen insofern stetig. Sie lernen also, 
welche rechtlichen Rahmenbedingungen für Complian-
ce im Gesundheitswesen eine besondere Rolle spielen. 

Doch wie kann sichergstellt werden, dass sich alle 
Mitarbeitenden an die geltenden Regeln halten? 
Die Antwort klingt simpel: 
durch Einführung eines wirksamen und 
angemessenen CMS.

„Der Lehrgang und richtet sich 
an alle, die ihre Kompetenzen 
im Bereich Compliance im 
Gesundheitswesen ausbauen 
möchten.“

Ziele und Inhalte des Zertifikat-Lehrgangs

Der Lehrgang orientiert sich konsequent an der 
DIN ISO 37301 (Compliance Managementsysteme) 
mit ganz klarem Fokus auf den Healthcare Bereich.
Das spiegelt sich im Ziel und in den Inhalten des Lehr-

gangs sowie im Dozententeam. Der Lehrgang ver-
mittelt Ihnen die notwendigen Kenntnisse und Fertig-
keiten, damit Sie in der Lage sind, die Compliance 
Anforderungen Ihrer Einrichtung zu beherrschen.

Zielgruppe



Ansprechpartner: 
rolf.pohl@hs-kl.de

Weitere Infos 
und Anmeldung

Anmeldung: 
www.hs-kl.de/hco   www.med-compliance.de/hco

Leitung des Lehrgangs

Dr. Ellen Dietzsch, 
Mitglied der Scholz & Friends Berlin GmbH; 
Expertin für Unternehmenskommunikation.

Silvia C. Bauer, 
Rechtsanwältin, insbesondere in den Beratungs-
feldern Datenschutz und Compliance.

Dr. Christoph Gehring
Geschäftsbereichsleiter Administration und Recht; 
Universitätsmedizin Mannheim, Rechtsanwalt

Prof. Dr. Mario Jung, 
Hochschule Kaiserlautern, Professor für Volkswirtschafts-
lehre und Wirtschafts- bzw. Unternehmensethik.

Dr. Thomas Leister, 
Partner und Fachanwalt für Arbeits-
recht bei KLIEMT.Arbeitsrecht

Prof. Dr. Jörn Patzak,
Leiter der JVA Wittlich, zuvor Oberstaatsanwalt, 
Honorarprofessor an der Universität Trier

Bernd Witte, 
Universitätsklinik Bonn, Leiter Stabsstelle Zentrales 
Controlling und stellv. kaufmännischer Direktor.

Das Dozententeam des Lehrgangs besteht aus
qualifizierten Praktikern und Wissenschaftlern.

Wir freuen uns auf Ihre E-Mail und können bei Bedarf 
gerne ein Beratungsgespräch vereinbaren.

Weiter wirken als Dozierende mit:

Prof. Dr. iur. Martin Spaetgens
Fachanwalt für Medizinrecht, Arbeits-
recht, Handels- und Gesellschaftsrecht, 
Healthcare Compliance Officer (HCO), 
Professor für Arbeits- und Gesellschaftsrecht 
und dem Schwerpunkt Compliance an der 
Hochschule Kaiserslautern.

Prof.Dr. iur. Rolf Pohl, Studiengangskoordinator 
Rechtsanwalt, Professor (em.) für Wirtschafts-
recht und Wirtschaftsstrafrecht an der 
Hochschule Kaiserslautern, Healthcare 
Compliance Officer (HCO), Zertifizierter 
Compliance Officer (ZCO), stv. Vorsitzender der 
Schiedsstelle nach § 18 a KHG Rheinland-Pfalz.

Prof. Dr. med. Dr. iur. Thomas Ufer
Rechtsanwalt und Arzt, Fachanwalt für 
Medizinrecht, Healthcare Compliance 
Officer (HCO), Professor für Recht und 
Ethik in den Gesundheitswissenschaften 
an der IB Hochschule für Gesundheit 
und Soziales, Berlin.




