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X 1. Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn sie
nicht innerhalb eines Monats nach Ein-
gang der Anzeige bei der Aufsichtsbehor-
de versagt wird. In begrtindeten Einzel-
allen kann die Aufsichtsbehérde die
rist durch Zwischenbescheid um einen
onat verlangern.

§30
Verschwiegenheitspflicht

Vorstandsmitglieder, Geschéftsfithrer sowie
Personery im Sinne des § 16 IL sind ver-
pflichtet\ tiber alle ihnen bei der Durch-
fuhrung ikrer Aufgaben bekannt werdenden
Tatsachen\ und- Rechtsverhéltnisse Ver-
schwiegenhgit zu bewahren. Im Ubrigen
bleiben die Yorschriften der Verwaltungsver-
fahrensgesetze der Lander tber die Ver-
schwiegenheitspflicht unberthrt.

§31
Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Oktober 1995 in
Kraft,

Pronsfeld, den 13.

arz 1995

Ewald Piitz
Der Verbandsvorsteher

Wir erlassen als Aufsightsbehdrde die vorste-
hende Verbandssatzunfy des Wasser-, Boden-
und Weideverbandes Prpnsfeld mit Wirkung
vom 1. Oktober 1995

Bitburg, den 24. Oktober {995
Kreisverwaltyng Bitburg-Prim

den Wasser-, Boden- und

Pronsfeld:

Die Genehmigung der Satzung vo
ber 1995 wird best&tigt.

Die Satzung tritt entgegen dem Wojtlaut der
Satzung bzw. der Genehmigung mit\dem Tag
nach der Verdffentlichung in Kraft.

Bitburg, den 12, Mai 2010

Kreisverwaltung dés Eifelkyeises
Bitburg-Prim
In Vertretung

Andrea Fabry

Hochschulen

3740.

Prafungsordnung
fiir die weiterbildenden Fernstudiengénge
MBA Vertriebsingenieur und
MBA Marketing-Management
des Fachbereichs Betriebswirtschaft
an der Fachhochsch i autern

Vom 26. M

Aufgrund des § 7 Abs. 2 Nr. 2 und des § 86
Abs. 2 Nr. 3 des Hochschulgesetzes (Hoch-
SchG) vom 21. Juli 2003 (GVBL S. 167, BS
223-41), geandert durch das Landesgesetz
tber die Errichtung der Universitatsmedizin
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
(Universitatsmedizingesetz - UMG -) vom
10. September 2009 (GVBL. S. 205), hat der
Fachbereichsrat des Fachbereichs Betriebs-
wirtschaft am 19, November 2008 die folgen-
de Prifungsordnung fur die Master-Studi-
engange MBA Vertriebsingenieur und MBA
Marketing-Management an der Fachhoch-

schule Kaiserslautern, Standort Zwei-
briiccken beschlossen. Diese Prifungsord-
nung hat das Ministerium fir Bildung, Wis-
senschaft, Jugend und Kultur mit Schreiben
vom 25. Marz 2010, Az. 9526-1 Tgb. Nr
3252/09, genehmigt. Sie wird hiermit be-
kannt gemacht.
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§1
Geltungsbereich

Die Masterpriifungsordnung gilt fur die ge-
bihrenpflichtigen Weiterbildungsfernstudi-
engénge MBA Vertriebsingenieur und MBA
Marketing-Management des Fachbereichs
Betriebswirtschaft der Fachhochschule Kai-
serslautern, Standort Zweibriicken, Die Wei-
terbildungsfernstudiengénge stehen Absol-
venten offen, die eine mindestens zweijahrige,
berufliche Praxis nach Abschluss des Studi-
ums nachweisen konnen sowie Personen ohne
ersten Hochschulabschluss nach § 5 Abs. 2 ff.

§2
Zweck der Prifung

Durch die Masterprifung soll festgestellt
werden, ob die Studierenden die Zusammen-
hénge ihres Faches tiberblicken, die Fahig-
keit zu abstraktem und analytischem Den-
ken besitzen, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anwenden kénnen und die
fiir die Berufspraxis notwendigen vertiefen-
den Fachkenntnisse erworben haben.

§3
Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Masterprifung
verleiht die Fachhochschule Kaiserslautern
fir die Studienginge MBA Vertriebsinge-
nieur und MBA Marketing-Management
den akademischen Grad ,Master of Business
Administration (MBA)".

§4
Regelstudienzeit, Studienaufbau
und Umfang des Lehrangebots

(1) Die Studiengange werden als Fernstudi-
engéange in berufsintegrierender Form mit
Prasenzphasen angeboten. Die berufsinte-
grierenden Fernstudiengange erfolgen paral-
lel zu einer beruflichen Tatigkeit. Die Fach-
hochschule Kaiserslautern kooperiert mit
der Zentralstelle fur Fernstudien an Fach-
hochschulen (ZFH) in Koblenz.

(2) Das Studium kann zum Winter- oder
Sommersemester aufgenommen werden. Der
Fachbereich kann Einschrankungen be-
schiieflen.

(3) Die Studienzeit, in der das Studium in
der Regel abgeschlossen werden kann (Re-
gelstudienzelt), betragt vier Semester, Inner-
halb der Regelstudienzeit kann die Master-
priiffung abgelegt werden, Eines der vier
Semester dient vorwiegend der Anfertigung
der Master-Thesis. Insgesamt ist dem Stu-
dium eine Arbeitsbelastung entsprechend
90 ECTS-Punkten (European credit transfer
system) zugeordnet (vgl. Anlage 1).

(4) Das Lehrangebot erstreckt sich tiber vier
Semester, Der zeitliche Umfang der fir den
erfolgreichen Abschluss des Studiums erfor-
derlichen Lehrveranstaltungen in Form von
Prasenzen und Kurseinheiten ergibt sich aus
der Anlage 2. Das Studium ist modular
strukturiert. Die einzelnen Module umfassen
inhalflich zusammenhingende Studienin-
halte, Die Leistungen aller Module werden
studienbegleitend erbracht. Die zeitliche
Reihenfolge des Lehrangebotes wird durch
die Hochschule garantiert. Den Teilnehmern
wird empfohlen, an den Lehrveranstaltun-
gen in der zeitlichen Abfolge teilzunehmen,
wie sie in den Anlagen angegeben ist. Eine
erfolgreiche Leistungserbringung verlangt
hohe studentische Eigenleistungen.

(5) Priifungen kénnen auch vor Ablauf der
festgelegten Fristen abgelegt werden, sofern
die fur die Zulassung zur Priifung erforderli-
chen Voraussetzungen erftilit sind.

§5
Aligemeine Zulassungsvoraussetzungen
und Zulassungsverfahren

(1) Dem Antrag zur Zulassung zum Studium

sind beizuftigen:

1. ein Abschlusszeugnis mit einer lber-
durchschnittlichen Abschlussnote (min-
destens Note ,2,5" oder relative Note
.C") in einem Studiengang an einer
Fachhochschule, Universitat oder gleich-
gestellten Hochschule; der Studiengang
muss mindestens sechs Theoriesemester
beinhalten.

2. der Nachweis {iber eine mindestens zwei-
jahrige, berufliche Praxis nach Abschluss
des Studiums. Soweit im Studium nach
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Ziffer 1 nicht 210 ECTS-Punkt erreicht
wurden, kénnen in der beruflichen Pra-
xis erworbene gleichwertige Kenntnisse
und Fahigkeiten im Umfang von 30 ECTS
angerechnet werden.

3. bei ausléndischen Bewerberinnen oder
Bewerbern: einen Nachweis tiber fun-
dierte Deutschkenntnisse, nachgewiesen
durch die Mittelstufenprifung  der
Goethe-Institute oder Aquivalente. Die
Gleichwertigkeit alternativer Qualifika-
tionen wird vom Prifungsausschuss
nachgepruft.

4. ein Nachweis Uber Englisch-Kenntnisse,
angelehnt an dén Europaischen Refe-
renzrahmen, spatestens bis zum Ende des
ersten Semesters.

(2) Die Wahl des Studienganges MBA Ver-
triebsingenieur ist nur fiir Absolventen eines
ingenieur- oder naturwissenschaftlichen
Studiums moglich. Der Prifungsausschuss
kann fiir diesen Fernstudiengang Absolven-
ten von anderen Studiengingen, die eine
mindestens vierjahrige einer Ingenieurtatig-
keit vergleichbare Berufstatigkeit nachwei-
sen koénnen, zulassen.

(3) Bewerberinnen und Bewerber haben ent-
sprechende Unterlagen gem. Absatze 1 und 2
vorzulegen. Ist es nicht moglich, die Unterla-
gen in der vorgeschriebenen Weise zu erbrin-
gen, kann der Priifungsausschuss gestatten,
den Nachweis auf andere Weise zu fihren.

(4) Personen ohne einen ersten Hochschulab-

schluss kénnen unter folgenden Vorausset-

zungen zugelassen werden:

- die Bewerber mussen iiber die Fachhoch-
schulreife verfiigen und

- sie miissen eine berufliche Tatigkeit aus-
tiben oder ausgeiibt haben, die hinrei-
chende inhaltliche Zusammenhénge mit
dem gewahlten Studiengang aufwelst,
insbesondere Kenntnisse und Fahigkei-
ten vermittelt hat, die fiir den Studien-
gang forderlich sind und

- sie sollen diese Tatigkeit mindestens funf
Jahre ausgetibt haben und

- sie miissen eine Eignungsprifung erfolg-
reich bestanden haben,

(6) Durch die Eignungspriifung soll die
Gleichwertigkeit der beruflichen Qualifika-
tion und einem abgeschlossenen grundstén-
digen Studium festgestellt werden.

(6) Die Zulassung zur Eignungspriifung setzt
eine schriftliche Anmeldung voraus. Der An-
trag muss zum 30. August fiur die im Winter-
semester abzulegende Eignungspriifung oder
zum 30. Januar fiir die im Sommersemester
abzulegende Eignungspriifung bel der Fach-
hochschule Kaiserslautern vorliegen (Aus-
schlussfrist). Dem Antrag sind folgende Un-
terlagen beizuftigen:

- ein Lebenslauf mit Angaben zur Ausbil-
dung und zu einschiagigen Vorkenntnis-
sen,

- eine Erklarung zur Studienmotivation
und zum beruflichen Werdegang (inkl.
Bescheinigungen tiber Art, Dauer und
Ort der beruflichen Tatigkeit sowie gege-
benenfalls tber die Teilnahme an beruf-
lichen FortbildungsmaBnahmen) und

- eine Erklarung dartiber, dass die Bewer-
berin oder der Bewerber eine vergleich-
bare Prifung noch nicht abgelegt hat
oder Angaben dariiber, wo und wann ver-
sucht wurde, eine solche Priifung abzule-
gen und mit welchem Ergebnis.

Die Zulassung zur Eignungspriifung ist zu
versagen, wenn die Bewerberin oder der Be-
werber die erforderlichen Unterlagen nicht
vorlegt oder bereits eine vergleichbare Prii-
fung endgultig nicht bestanden hat.

(7) Soweit in dieser Prifungsordnung fiir die
Eignungsprifung keine speziellen Regelun-
gen festgelegt werden, gelten die Regelungen
dieser Prifungsordnung sinngemiB; ein
Freiversuch ist ausgeschlossen.

(8) Die Eignungsprifung besteht aus folgen-

den Prifungen:

- einer wissenschaftlichen Zulassungsar-
beit,

- einer Klausur,

- der Prasentation der Zulassungsarbeit
und

- einem Eignungsgespréach.

(9) Die Zulassungsarbeit ist eine Einzelar-
beit, in der die Bewerberinnen und Bewerber
zeigen sollen, dass sie in der Lage sind, in-
nerhalb einer vorgegebenen Frist ein gestell-
tes Fachproblem selbststandig zu bearbeiten.
Die Ausgabe erfolgt durch Professoren oder
Lehrbeauftragte (Betreuende der Zulas-
sungsarbeit) des Fachbereichs Betriebswirt-
schaft. Die Bearbeitungszeit betragt drei
Monate; sie beginnt mit der Ausgabe des
Themas. Der Umfang der Zulassungsarbeit
soll 40 Seiten nicht tiberschreiten. Die Zulas-
sungsarbeit ist fristgemal bei dem vorsitzen-
den Mitglied des Priiffungsausschusses abzu-
liefern. Bel der Abgabe haben die Verfasser
an Eides statt schriftlich zu versichern, dass
sie die Arbeit selbststandig verfasst und kei-
ne anderen Hilfsmittel und Quellen benutzt
haben, Die Bewertung soll innerhalb von
vier Wochen erfolgen.

(10) In der Klausur sollen die Bewerberinnen

~und Bewerber nachweisen, dass sie in be-

grenzter Zeit Probleme erkennen und mit
fachspezifischen Methoden Losungen ent-
wickeln kénnen, Die schriftliche Prifung
dauert 120 Minuten und umfasst das Thema
,Quantitative Methoden" (Mathematik und
Statistik) und richtet sich nach den Anforde-
rungen der Bachelor-Studienginge des
Fachbereichs Betriebswirtschaft.

(11) In der Prasentation sollen die Bewerbe-
rinnen und Bewerber nachweisen, dass sie
durch selbststandige Anwendung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden ihre
Arbeit verstanden und das Fachproblem
gelost haben. Ihre soziale Kompetenz sollen
sie dahin gehend aufzeigen, dass sie in der
Lage sind, ihre Arbeit verstindlich und
tiberzeugend zu prasentieren. Die Prisenta-
tion dauert zwischen 15 und 20 Minuten.

(12) In dem Eignungsgesprach soll die einem
ersten Hochschulabschluss gleichiwertige Be-
fahigung der Bewerberinnen und Bewerber
festgestellt werden. Geprift werden das
Allgemeinwissen und studiengangsrelevante
Grundkenntnisse. Dariiber hinaus werden
die Vorstellung der Bewerberinnen und Be-
werber von einem betriebswirtschaftlichen
Studium sowie deren Motivation und die

-personliche Lernfahigkeit erértert. Das Eig-

nungsgesprach ist eine Einzelprifung; die
Gesamtdauer liegt zwischen 30 und 40 Mi-
nuten. )

(13) Bewertungsgrundlage fiir die in Absatz

6 genannten Priifungen ist die Einschatzung

tiber die Eignung der Bewerberin oder des

Bewerbers zum erfolgreichen Absolvieren

des Studiums.

Fiir die Bewertung der Prifungen sind fol-

gende Punkte vorgesehen:

- fur die wissenschaftliche Zulassungsar-
beit 0 bis 20 Punkte,

- fir die Klausur 0 bis 40 Punkte,

- fur die Prasentation der Zulassungsar-
beit 0 bis 20 Punkte, :

- far das Eignungsgesprach 0 bis 20 Punkte.

Prifungen nach Absatz 6, die die Bewerbe-
rinnen und Bewerber aus von ihnen zu ver-
tretenden Gritnden nicht angetreten haben

oder nicht fristgerecht abgeliefert haben,
werden mit 0 Punkten bewertet. Entspre-
chendes gilt fuir die Prifungen, bei denen das
Ergebnis der Prisfung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
beeinflusst oder der ordnungemifBe Ablauf
gestort wurde. Das Gesamtergebnis der Eig-
nungspritfung wird aus der Summe der in
Satz 2 genannten Punkte der einzelnen Eig-
nungspritfungsleistungen gebildet. Die Eig-
nungsprifung gilt als ,bestanden”, wenn eine
Mindestpunktzahl von 50 erreicht wurde.
Das Ergebnis der Eignungsprifung ist den
Bewerberinnen und Bewerbern im Anschluss
an das Eignungsgesprach bekannt zu geben.

(14) Die bestandene Eignungsprifung gilt
fiir die Zulassung in den auf die Eignungs-
priffung folgenden zwei Semestern, in denen
der Eintritt in das Studium erméglicht wird.

(15) Personen, die mindestens finf Jahre eine
einschlagige berufspraktische Tatigkeit vor-
weisen koénnen und die Eignungsprifung
bestanden haben, kénnen zu einem der wei-
terbildenden Studienginge nach § 1 zugelas-
sen werden. -

(16) Eine erste Wiederholung der Eignungs-
prifung ist zum néchsten Zeitpunkt mog-
lich. In Ausnahmefallen ist eine zweite Wie-
derholung auf Antrag der Bewerberinnen
und Bewerber moglich; der Prifungsaus-
schuss entscheidet tiber die Zulassung.

§6
Qualitatssicherung des Lehrangebots

(1) Die Inhalte der einzelnen Module sind in
einem Modulhandbuch, welches im Dekanat
Betriebswirtschaft zur Einsichtnahme vor-
liegt, detailliert beschrieben. Die Darstel-
lung der Modulinhalte folgt dabei dem Mus-
ter der Anlage 3.

(2) Eine Fachkommission {iberwacht die Ein-
haltung der Inhalte und die Lehrqualitat. Sie
sorgt mit den Fachvertretern fiir die Weiter-
entwicklung in den einzelnen Modulen,

(3) Die Fachkommission besteht aus Profes-
sorinnen oder Professoren, die der Zentral-
ausschuss der ZFH wahlt,

§7
Zulassungsverfahren zur Prifung

(1) Der Prifungsausschuss legt die Prafungs-
termine fest und bestimmt, bis zu welcher
Frist die Meldung und ggf. der Antrag auf
Zulassung mit den erforderlichen Unterla-
gen spatestens vorliegen muss. Der Pri-
fungsausschuss bestimmt in Abstimmung
mit den jeweilig Lehrenden die Art (§ 10
Abs, 1), die Form (§ 11 Abs, 1 und § 12 Abs, 1)
und die Bearbeitungszeit (§ 12 Abs. 3 und 4)
der Priifungen und gibt diese Informationen
zu Beginn des jeweiligen Semesters bekannt.
Der Meldung bzw. dem Antrag zur ersten
Prifung beim Hochschulpriufungsamt haben
die Studierenden eine Erklarung beizuflgen,
ob sie eine Prifung in den Studiengéngen
MBA Vertriebsingenieur und MBA Marke-
ting-Management oder in einem verwandten
Studiengang endgiltig nicht bestanden ha-
ben, ob sie sich in einem inhaltlich gleichen
Studiengang an einer Hochschule in einem
Prifungsverfahren befinden oder ob und ge-
gebenenfalls wie oft sowie in welchen Modu-
len oder Priifungsgebieten sie bereits Prii-
fungsleistungen in demselben Studiengang
oder in anderen Studiengangen an einer
Hochschule in der Bundesrepublik Deutsch-
land nicht bestanden haben,

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Pri-
fungsausschuss. Die Zulassung ist zu versa-
gen, wenn die Studierenden die Prifung in
einem inhaltlich gleichen Studiengang an
einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland endguitig nicht bestanden ha-
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ben, wenn sie sich in einem solchen Studien-
gang in einem Prufungsverfahren befinden
oder wenn Studierende wegen der Anrech-
nung von Fehlversuchen gem. § 19 Abs. 1
Satz 1 und 2 keine Mdglichkeit mehr zur Er-
bringung von Priifungsleistungen haben, die
fiir das Bestehen der Masterpriifung erfor-
derlich sind.

(3) Ist es nicht méglich, die Unterlagen in der
vorgeschriebenen Weise zu erbringen, kann
der Prifungsausschuss gestatten, den Nach-
weis auf andere Weise zu fithren.

§8
Prafungsausschuss

(1) Dem Praifungsausschuss gehoren an:

1. drei Professorinnen oder Professoren,

2. ein studentisches Mitglied und

3. ein Mitglied aus der Gruppe gemaB § 37
Abs. 2 Nr.3 und 4 HochSchGl.

(2) Der Prisfungsausschuss ist firr die Organi-
sation der Prifungen und fiir Entscheidun-
gen in Prufungsangelegenheiten zustandig.
Er achtet darauf, dass die Bestimmungen
dieser Ordnung eingehalten werden. Das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses berichtet regelmaBig dem Fachbereich
tiber die Entwicklung der Prifungs- und
Studienzeiten einschlieBlich der tatsachli-
. chen Bearbeitungszeiten fiir die Master-The-
sis sowie tiber die Verteilung der Fach- und
Gesamtnoten., Der Priifungsausschuss gibt
Anregungen zur Reform der Prifungsord-
nung. Der Prifungsausschuss entscheidet
tiber Widerspriiche der zu priifenden Perso-
nen.

(3) Die Mitglieder werden vom Fachbereichs-
rat, das vorsitzende Mitglied und die Stell-
vertretung vom Prifungsausschuss gewahit,
Die Amtszeit des studentischen Mitglieds be-
tragt ein Jahr, die der tbrigen Mitglieder
zwel Jahre. Vorzeitig ausgeschiedene Mit-
glieder werden durch Nachwahl fiir den Rest
der Amtszeit ersetzt.

(4) Der Prufungsausschuss kann einzelne
Aufgaben dem .vorsitzenden Mitglied tber-
tragen. Ablehnende Entscheidungen kann
nur der Priifungsausschuss treffen, soweit ei-
ne entsprechende Entscheidungspraxis in
vergleichbaren Angelegenheiten noch nicht
besteht.

(5) Vorsitz und Stellvertretung werden von
den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 1 wahr-
genommen. Der Prifungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn mindestens das vorsit-
zende Mitglied sowle zwei weitere Mitglieder
anwesend sind. Die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses haben gleiches Stimmrecht.
Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst; bei -Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden, wenn offen ab-
gestimmt wird; sonst gilt Stimmengleichheit
als Ablehnung. Mitglieder des Prafungsaus-
schusses, die die Voraussetzungen des § 25
Abs. 5 HochSchG nicht erftillen, haben bei
Entscheidungen des Prifungsausschusses
tiber die Bewertung und Anrechnung von
Prifungs- und Studienleistungen kein
Stimmrecht. Die Mitglieder des Priifungs-
ausschusses haben das Recht, bei den Pri-
fungen zugegen zu sein, soweit sie sich nicht
im gleichen Zeitraum zu derselben Priifung
angemeldet haben.

Dies gilt nur insoweit, wie die Hochschule im
Rahmen der Grundordnung von § 37 Abs, 2 Satz §
2. Halbsatz HochSchG keinen Gebrauch macht.
Solite die Hochschule einen Beschluss entspre-
chend der vorgenannten Bestimmung fassen,
muss jede Gruppe durch ein Mitglied vertreten
sein.

(6) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch das vorsitzende Mitglied zur
Verschwiegenheit zu verpflichten.

§9
Pritfende und Beisitzende,
Betreuende der Master-Thesis

(1) Der Priifungsausschuss bestellt Prifende,
Beisitzende fiir miindliche Prufungen, die
Mitglieder der Prifungskommission gemalB
§ 14 Abs. 3 sowie Betreuende der Master-
Thesis.

(2) Zu Priifenden kénnen nur Professorinnen
oder Professoren, Honorarprofessorinnen
oder Honorarprofessoren, Lehrbeauftragte
und Lehrkrafte fir besondere Aufgaben be-
stellt werden. Der Priifungsausschuss kann
bei Vorliegen zwingender Griinde unter
Beriicksichtigung von § 25 Abs. 4 und 5
HochSchG iiber Ausnahmen entscheiden.

(3) Zum Beisitz kann nur bestellt werden,
wer in dem zu priifenden Fach eine Master-
priifung oder eine vergleichbare Priifung be-
standen hat.

(4) Betreuende der Master-Thesis geben das
Thema der Master-Thesis aus. Zu Betreuen-
den kénnen Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen oder Honorarprofes-
soren, Lehrbeauftragte und Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben bestellt werden.

(5) Der Priifungsausschuss sorgt daftir, dass
den Studierenden die Namen der Priifenden
und Beisitzenden, die Meldefristen zu den
Prifungen sowie die Pritfungstermine recht-
zeltig bekannt gegeben werden,

(6) Fiir Prifende und Beisitzende gilt § 8
Abs. 6 entsprechend.

§10
Arten der Prifungsleistungen

(1) Prifungsleistungen sind

1. mindliche Prifungen gem. § 11,
2. schriftliche Prifungen gem. § 12,
3. die Master-Thesis gem. § 13,

4, das Master-Kolloquium gem. § 14,

In der Regel wird ein Modul mit einer Prii-
fung abgeschlossen.

(2) Machen Studierende durch arztliches
Zeugnis glaubhaft, dass sie wegen langer an-
dauernder oder standiger Behinderung nicht
in der Lage sind, Prifungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form abzulegen,
kann der Prifungsausschuss gestatten, die
Prifungslelstung innerhalb einer verlanger-
ten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Pri-
fungsleistungen in anderer Form zu erbrin-
gen.

§11

Mundliche Priffungen

(1) In miindlichen Prifungen sollen die Stu-
dierenden nachweisen, dass sie die Zusam-
menhinge des Prifungsgebietes erkennen
und spezielle Fragestellungen in diese Zu-
sammenhénge einzuordnen vermégen. Durch
miindliche Priifungen soll ferner festgestellt
werden, ob die Studierenden {iber ein breites
Grundlagenwissen verfligen.

(2) Miindliche Prifungen werden von mehre-
ren Priifenden oder von einer oder einem
Priifenden in Gegenwart eines sachkundigen
beisitzenderi Mitglieds abgenommen. Besteht
eine Prifung aus mehreren Teilgebieten, die
von unterschiedlichen Lehrpersonen betreut
wurden, so soll die Priifung von diesen Lehr-
personen als Prifenden durchgefihrt wer-
den. Mindliche Prifungen sind Einzelpri-
fungen oder Gruppenprifungen. An Grup-
penpriifungen dirfen nicht mehr als drei
Studierende teilnehmen.

(3) Miindliche Priifungen dauern in der Regel
20 Minuten je Studierenden. Die Dauer kann
in begrindeten Fallen bis zu 5 Minuten unter-
oder 10 Minuten tiberschritten werden.

(4) Die wesentlichen Gegenstande und Er-
gebnisse der mundlichen Prifung sind in
einem Protokoll fiir jede Studierende oder
jeden Studierenden einzeln fest zu halten,
Die Anfertigung des Protokolls nur in elek-
tronischer Form ist ausgeschlossen. Soweit
die Priifung von einer prifenden Person ab-
genommen wird, hort sie vor der Festsetzung
der Note gem. § 15 Abs. 1 und 2 das beisit-
zende Mitglied. Das Ergebnis ist den Studie-
renden im Anschluss an die miindliche Pri-
fung bekannt zu geben.

(5) Studierende, die sich zu einem spateren
Priifungstermin der gleichen Prifung unter-
ziehen wollen, sollen nach MaBgabe der
raumlichen Verhiltnisse als Zuhorer zuge-
lassen werden, es sei denn, die zu Priifenden
haben bei der Meldung zur Priifung wider-
sprochen.

(6) Mundliche Priifungen finden studienbe-
gleitend im Anschluss an die jeweiligen
Lehrveranstaltungen statt,

(7) Auf Antrag von Studierenden kann die
Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleich-
stellungsbeauftragte des Fachbereiches an -
mindlichen Prifungen teilnehmen.

§12
Schriftliche Priifungen

(1) In schriftlichen Priffungen (Klausuren
und Seminararbeiten) soilen die Studieren-
den nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit
Probleme erkennen und mit fachspezifischen
Methoden Lésungen entwickeln kénnen.

(2) Priifungsleistungen werden von zwei Pri-
fenden bewertet.

(3) Klausuren dauern bei Gebieten mit:
zwei ECTS-Credits ~ 90 Minuten
mehr als zwei ECTS-Credits 120 Minuten

(4) Seminararbeiten sind Einzelarbeiten oder
Gruppenarbeiten. Bel  Gruppenarbeiten
muss der als Priifungsleistung zu bewertende
Beitrag der einzelnen Studierenden deutlich
unterscheidbar und bewertbar sein. Die Be-
arbeitungszeit kann zwischen vier und acht
Wochen betragen, ste wird durch die jeweilig
Prisfenden rechtzeitig festgelegt und den
Studierenden bekannt gegeben.

(5) Schriftliche Prifungen sind in der Regel
innerhalb von vier Wochen zu bewerten.

(6) Schriftliche Prifungen finden studienbe-
gleitend statt.

§13
Master-Thesis

(1) Die Master-Thesis ist eine Priifungs-
arbeit. Sie soll zeigen, dass die Studierenden
in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist ein wirtschaftswissenschaftliches
Fachproblem selbststdndig mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten.

(2) Das Thema der Master-Thesis kann von
jedem der nach § 9 Abs. 4 Prufungsberech-
tigten betreut werden. Die Studierenden ha-
ben-erstmals nach Erreichen von mindestens
40 ECTS in den Studiengidngen MBA Ver-
triebsingenieur und MBA Marketing-Ma-
nagement die Moglichkeit, ein Master-
Thesisthema anzumelden. Die Studierenden
haben dafiir Sorge zu tragen, dass sie sich
spatestens zwei Monate nach Bekanntgabe
des Bestehens aller Priifungsleistungen ge-
maB § 10 Abs. 1, Nr. 1 und 2 zur Master-The-
sis anmelden; andernfalls gilt die Master-
Thesis als erstmals nicht bestanden. Auf
Antrag der Studierenden sorgt der Prifungs-
ausschuss dafiir, dass sie ein Thema fir eine
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Master-Thesis erhalten.. Die Ausgabe der
Themen der Master-Thesis erfolgt tiber das
vorsitzende Mitglied des Priifungsausschus-
ses. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist akten-
kundig zu machen,

(3) Die Bearbeitungszeit betragt vier Monate,
gerechnet vom Ausgabetermin des Themas.
Im Einzelfall kann das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses im Einvernehmen
mit dem Themensteller eine Nachfrist von
bis zu zwel Monaten gewahren. Bei einem
empirischen Thema betragt die Bearbei-
tungszeit bis zu sechs Monate.

(4) Thema und Aufgabenstellung der Master-
Thesis miissen so gestellt sein, dass die Bear-
beitungszeit eingehalten werden kann. Das
Thema kann vom Studierenden nur einmal
ohne Angaben von Griinden innerhalb der
ersten zwel Monate nach Ausgabe des The-
mas zurtickgegeben werden.

(5) Den Studierenden ist Gelegenheit zu ge-
ben, ftir das Thema der Master-Thesis Vor-
schlage zu machen. Die Master-Thesis darf
in gleicher oder dhnlicher Form oder aus-
zugsweise im Rahmen einer anderen Prifung
vom Studierenden noch nicht vorgelegt wor-
den sein.

(6) Die Anfertigung der Master-Thesis kann
auch als Gruppenarbeit zugelassen werden,
wenn die als Priifungsleistungen zu bewer-
tenden Beitrage der einzelnen Studierenden
deutlich unterscheidbar und bewertbar sind
und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiil-
len.

(7} Die Master-Thesis ist fristgemaB in drei-
facher Ausfertigung gebunden bei der bzw.
dem Prifungsausschussvorsitzenden abzu-
liefern, Bei der Abgabe haben die Studieren-
den schriftlich zu versichern, dass sie ihre
Arbeit - bei einer Gruppenarbeit ihren ent-
sprechend gekennzeichneten Anteil der Ar-
beit - selbststandig verfasst und keine ande-
ren als die angegebenen Quellen und Hilfs-
mittel benutzt haben. Der Abgabezeitpunkt
ist aktenkundig zu machen. Ist die Master-
Thesis nicht fristgerecht abgeliefert, gilt sie
als nicht bestanden.

(8) Die Master-Thesis ist von zwei Personen,
die als Priifende zugelassen sind, zu bewer-
ten. Eine der beiden Personen soll die Arbeit
betreut haben, Die Zeit fir die Bewertung
der Master-Thesis soll sechs Wochen nicht
uberschreiten.

§14
Master-Kolloquium

(1) Das Kolloquium {iber die Master-Thesis
besteht aus einer Kurzprisentation der Mas-
ter-Thesis durch den Studierenden. Hieran
schlieBt sich eine mtindliche Priifung (§ 11)
Gber die Master-Thesis an, Fiir Kurzprésen-
tation und mundliche Prifung wird eine No-
te vergeben. Studierende des eigenen Studi-
enganges konnen unter Zustimmung der zu
prifenden Person anwesend sein.

(2) Als Note der Master-Thesis gilt die aus

Master-Thesis (Gewichtung 2/3) und Master- .

Kolloquium {Gewichtung 1/3) gebildete Ge-
samtnote. § 15 Abs. 3 gilt entsprechend mit
der MaBgabe, dass beide Teilnoten mit min-
destens ,ausreichend” (4,0) bewertet sein
miissen.

(3) Das Master-Kolloquium ist vor einer Prii-
fungskommission zu verteidigen, der min-
destens angehoren:

1. die oder der Betreuende der Master-Thesis
und ein weiterer Priiffender gem. § 9
Abs, 2 oder

2. die oder der Betreuende der Master-Thesis
und ein weiteres sachkundiges beisitzen-
des Mitglied.

§ 11 Abs. 3 bis 7 gelten sinngem4B. Die Be-
wertung erfolgt geméB § 15 Abs. 1 bis 3.
§15
Bewertung der Priifungsleistungen und
Bildung der Fachnoten

(1) Fur die Bewertung der Priifungsleistun-
gen sind folgende Noten zu verwenden:

1 =sehr gut
(eine hervorragende Leistung)
2 =gut

(eine Leistung, die erheblich tber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt)
3 = befriedigend
(eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht)
4 = ausreichend
(elne Leistung, die trotz ihrer Mangel
noch den Anforderungen gentgt)
5 = nicht ausreichend
(eine Leistung, die wegen erheblicher
Maéngel den Anforderungen nicht mehr
geniigt).
(2) Zur differenzierten Bewertung von Prii-
fungsleistungen koénnen die Noten um 0,3
vermindert oder erhoht werden; die Noten
0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind dabel ausgeschlossen.
Zulassige Notenstufen sind 1,0; 1,3; 1,7; 2,0;
2,3, 2,7; 3,0; 3,3; 3,7; 4,0; und 5,0. Noten
schiechter als 4,0 sind ,nicht ausreichend”.

(3) Werden mehrere Prifungsleistungen in
einer Prtifung zusammengefasst, errechnet
sich die Note aus dem entsprechend der
Leistungspunkte gewichteten Durchschnitt
der Noten der einzelnen Prufungsleistungen.
Entsprechendes gilt bei der Bewertung durch
mehrere Prifende. Die Noten lauten:

sehr gut bei einem Durchschnitt
bis 1,6

gut bei einem Durchschnitt
iber 1,5 bis 2,5

befriedigend bet einem Durchschnitt
tiber 2,5 bis 3,5

ausreichend bel einem Durchschnitt

tber 3,5 bis 4,0

bei einem Durchschnitt
uber 4,0.

Bei der Bildung der Noten wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bertick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne
Rundung gestrichen.

(4) Fir die Umrechnung der Noten in die
ECTS-Bewertungsskala gelten die Regeln
der Kultusministerkonferenz (KMK) in der
jeweilig giiltigen Fassung.

(5) Fiir Module und fiir die Masterarbelt die
mit mindestens , ausreichend"” bewertet wur-
den, werden neben den Noten auch Leis-
tungspunkte nach dem ECTS erteilt (Anlage
1). Die Leistungspunkte werden bei Bestehen
eines Moduls erteilt, unabhangig von der No-
te des bestandenen Moduls,

§16
Versaumnis, Riicktritt,
Tauschung, Ordnungsverstof

nicht ausreichend

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit ,nicht
ausreichend” bewertet, wenn Studierende zu
einem Prifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheinen oder wenn sie nach Beginn
der Priifung ohne triftige Griinde von der
Prifung zurticktreten. Dasselbe gilt, wenn
eine schriftliche Priifungsleistung nicht in-
nerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird,

(2) Die fiir das Versdumnis eines Prifungs-
termins oder fir den Ricktritt nach Beginn
einer Prifung geltend gemachten Griinde
miissen dem vorsitzenden Mitglied des Prii-
fungsausschusses unverziiglich schriftlich

angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Bei Krankheit ist ein drztliches Attest unver-
z{glich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern, spa-
testens bis zum dritten Tag nach dem Pru-
fungstermin bei dem vorsitzenden Mitglied
des Priifungsausschusses vorzulegen. Das
Attest muss die Prifungsunfihigkeit erken-
nen lassen. Die Vorlage eines amtsarztlichen
Attestes kann verlangt werden. Der Krank-
heit von Studierenden steht die Krankheit
eines von ihnen zu versorgenden Kindes
glelch Werden die Griinde anerkannt, wird
ein neuer Termin anberaumt.

(3) Versuchen Studierende, das Ergebnis der
Priifungsleistung durch Tauschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, gilt die betreffende Prifungs-
leistung fir diese Studierenden als mit
.nicht ausreichend” bewertet, Studierende,
die den ordnungsgem#Ben Ablauf der Pri-
fung stoéren, kénnen von den jeweils Priifen-
den oder Aufsichtsfihrenden von der Fort-
setzung der Priifung ausgeschlossen werden.
In diesem Fall gilt die betreffende Priifungs-
leistung als mit ,nicht ausreichend” bewer-
tet.

(4) Entscheidungen nach Absatz 3 sind vom
Prafungsausschuss den Studierenden unver-
ztiglich schriftlich mitzuteilen, zu begrtinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§17
Bestehen Nichtbestehen und
Bescheinigung von Prifungsleistungen

(1) Die Masterpriifung ist bestanden, wenn
alle Prafungen und die Master-Thesis mit
mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.
Die Priifung ist endgiltig nicht bestanden,
wenn die Wiederholungsmdglichkeiten der
Priifungsleistungen (§ 19 Abs. 1 und 2) er-
folglos ausgeschopft wurden.

(2) Die Ergebnisse der Prifungen werden in
geeigneter Form bekannt gegeben.

(3) Haben Studierende die Prifung nicht be-
standen, wird thnen auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise eine
zusammenfassende Bescheinigung tber die
erbrachten Prifungsleistungen ausgestelit.

§18
Freiversuch, Einhalten von Fristen

(1) Im Rahmen der Masterpriifung gilt eine
miindliche oder schriftliche Priifung gemaf
§ 11 bzw. § 12 im Falle des erstmaligen
Nichtbestehens als nicht unternommen,
wenn sie innerhalb der Regelstudienzeit
abgelegt wurde und die weiteren Teile der
Masterprifung bereits abgelegt sind oder
noch innerhalb der Regelstudienzeit abge-
legt werden konnen (Freiversuch). Fur die
Master-Thesis gemaB § 13 sowie fir das Mas-

‘ter-Kolloquium § 14 wird ein Freiversuch

nicht gewahrt. Prifungen, die wegen Tau-
schungen oder eines sonstigen ordnungswid-
rigen Verhaltens fur nicht bestanden erklart
wurden, sind vom Freiversuch ausgeschlos-
sen,

(2) Eine im Freiversuch bestandene Priifung
kann einmal zur Notenverbesserung zum je-
weils nachsten Prifungstermin wiederholt
werden. Wird eine Notenverbesserung nicht
erreicht, bleibt die im ersten Prifungsver-
such erzielte Note giiltig.

(3) Bei der Ermittlung der fiir die Ge-
wahrung des Freiversuches maBgeblichen
Fachstudiendauer und sonstigen Studienzei-
ten, die flr die Einhaltung einer fur die Mel-
dung oder Abmeldung einer Prifung oder
ihrer Wiederholung vorgeschriebenen Frist
maBgeblich ist, werden Verlangerungen und
Unterbrechungen nicht berticksichtigt, so-
weit diese bedingt waren
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1. durch die Mitwirkung in gesetzlich oder
satzungsgemal vorgesehenen Gremien
der Fachhochschule, einer Studenten-
schaft oder eines Studentenwerks,

2. durch Krankheit oder andere von den
Studierenden nicht zu vertretenden
Griinden, '

3. durch Schwangerschaft oder Erziehung
eines Kindes.

Im Falle der Nummer 3 ist mindestens die

Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutter-

schutzfristen und der Fristen der Elternzeit

nach dem Bundeselterngeld- und Erzie-
hungszeitgesetz zu ermoglichen.

(4) Unberticksichtigt bleibt ferner ein ord-
nungsgemaBes einschlagiges Auslandsstudi-
um bis zu zwei Semestern.

(5) Die Nachweise zu Absatz 3 und 4 oblie-
gen den Studierenden.

§19
Wiederholung von Prifungen und
der Master-Thesis

(1) Prifungen, die nicht mindestens mit
,ausreichend” bewertet worden sind, kon-
nen einmal wiederholt werden. Nicht be-
standene Priifungen in einem inhaltlich glei-
chen Studiengang an einer Hochschule in
der Bundesrepublik Deutschland sind als
Fehlversuche auf die zulassige Zahl der
Wiederholungspriifungen anzurechnen, Als
Fehlversuche anzurechnen sind ferner nicht
bestandene Prifungsleistungen in Modulen
oder Priifungsgebieten eines anderen Studi-
engangs an einer Hochschule in der Bundes-
republik Deutschland, die denen in den
Studiengéngen MBA Vertriebsingenieur und
MBA Marketing-Management im Wesent-
lichen entsprechen, soweit fiir deren Beste-
hen gleichwertige oder geringere Anforde-
rungen gestellt wurden. Sind Teile einer Prii-
fung nicht bestanden, so miissen nur diese
wiederholt werden. Die Wiederholung einer
bestandenen Priifung ist nicht zuldssig. § 18
Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Eine mit der Note ,nicht ausreichend”
bewertete Master-Thesis kann nur einmal
mit neuem Thema wiederholt werden, Die
erneute Anmeldung muss innerhalb von drei
Monaten nach Datum des Bescheids tiber das
Nichtbestehen bei dem vorsitzenden Mit-
glied des Priifungsausschusses erfolgen.

(3) Die Wiederholungspriifung muss zum je-
weils nachsten Termin erfolgen, Uber Aus-
nahmen entscheidet der Prifungsausschuss
unter Beachtung des § 26 Abs. 1 Nr. 8 Hoch-
SchG.

§20
Anrechnung von Studienzeiten und
Anerkennung von Prifungsleistungen

(1) Studienzeiten und Prifungsleistungen,
die in einem Masterstudiengang Vertriebs-
ingenieur, in einem Masterstudiengang
Marketing-Management oder in einem ver-
wandten Studiengang an einer Hochschule
in ‘der Bundesrepublik Deutschland erwor-
ben wurden, werden angerechnet, sofern die
Zulassungsvoraussetzungen nach § 1 vorlie-
gen.

(2) Studienzeiten und Priufungsleistungen in
anderen Studiengéngen werden angerechnet
bzw. anerkannt, soweit die Gleichwertigkeit
festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzu-
stellen, wenn Studienzeiten und Prifungs-
leistungen in Inhalt, Umfang und in den An-
forderungen dieser Priifungsordnung und
der Studienordnung im Wesentlichen ent-
sprechen. Dabei ist kein schematischer Ver-
gleich, sondern eine Gesamtbetrachtung und
Gesamtbewertung vorzunehmen. Bei der
Anrechnung von Studienzeiten sowie der
Anerkennung von Prifungsleistungen, die

auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wurden, sind die von der Kultus-
ministerkonferenz (KMK) und Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) gebilligten Aqui-
valenzvereinbarungen sowie Absprachen im
Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu
beachten,

(3) Fur Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien, fur multimedial gestiitzte Stu-
dien- und Prifungsleistungen sowie fur
Studien- und Priiffungsleistungen von Friih-
studierenden gelten die Absatze 1 und 2 ent-
sprechend; Absatz 2 gilt auBerdem fiir Studi-
enzeiten, Studienleistungen und Prifungs-
leistungen an anderen Bildungseinrichtun-
gen, insbesondere an staatlichen oder staat-
lich anerkannten Berufsakademien sowie an
Fach- und Ingenieurschulen und Offiziers-
hochschulen der ehemaligen Deutschen De-
mokratischen Republik.

(4) AuBerhalb des Hochschulbereichs erwor-
bene Kenntnisse und Fahigkeiten werden
angerechnet, soweit Gleichwertigkeit be-
steht. Gleichwertige Kenntnisse und Fahig-
keiten kénnen héchstens die Halfte des Stu-
diums ersetzen.

(5) Werden Prufungsleistungen anerkannt,
werden Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - Gbernommen und in die
Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Bei
unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ,bestanden" aufgenommen. Im
Zeugnis wird eine Kennzeichnung der Aner-
kennung vorgenommen.

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der
Absétze 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch
auf Anerkennung. Die Anrechnung von Stu-
dienzeiten und die Anerkennung von Prii-
fungsleistungen, die in der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, erfolgt auf
schriftlichen Antrag. Die Studierenden ha-
ben die fiir die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(7) Soweit eine Anrechnung erfolgt, werden
die entsprechenden Studienzeiten bei der
Berechnung von Fristen nach dieser Pri-
fungsordnung ber{icksichtigt.

§21
Umfang der Masterpriifung

Die Masterpriifung besteht aus

1. der Master-Thesis,

2. dem Master-Kolloquium und

3. den Prifungen (gemaB § 10) in den Ge-
bieten, die in der Anlage ! dieser Pri-
fungsordnung aufgefiithrt sind.

§22
Bildung der Gesamtnote, Zeugnis

(1) Aus dem arithmetischen, nach den ECTS-
gredits gewichteten Durchschnitt der Noten
der Fachpriifungen und der Note der Master-
Thesis (§ 14 Abs. 2) wird die Gesamtnote ge-
bildet. § 15 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.
Bei iiberragenden Leistungen (Gesamtnote
sehr gut) kann das Gesamturteil ,Mit Aus-
zeichnung bestanden" erteilt werden.

(2) Uber die bestandene Priifung wird ein
Zeugnis ausgestellt (vgl. Anlage 4). Das
Zeugnis enthalt:

1. Studiengang,

2. Thema und Note der Master-Thesis,

3. Noten der Prifungsleistungen (gemafB

Anlage 1),
4. Gesamtnote.

(3) Auf Antrag der Studierenden wird die bis
zum Abschluss der Priifung benétigte Fach-
studiendauer in das Zeugnis aufgenommen.

(4) Das Zeugnis ist von der Prasidentin oder
dem Prasidenten der Fachhochschule und
dem vorsitzenden Mitglied des Prafungsaus-

schusses zu unterzeichnen und tragt das Da-
tum des Tages, an dem der Studierende die
letzte Leistung erbracht hat.

(5) Die Hochschule stellt ein Diploma-Sup-
plement (DS) entsprechend dem ,Diploma-
Supplement Modell” von Europaischer
Union/Europarat/UNESCO in deutscher
und englischer Sprache aus. Als Darstellung
des nationalen Bildungssystems (DS-Ab-
schnitt 8) ist der zwischen Kultusminister-
konferenz und Hochschulrektorenkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils glltigen
Fassung zu verwenden2. Es enthalt insbe-
sondere Angaben tber die Hochschule, die
Art des Abschlusses, das Studienprogramm,
die Zugangsvoraussetzungen, die Studi-
enanforderungen und den Studienverlauf
sowie iber das deutsche Studiensystem (vgl.
Anlage 5).

(6) Auf Antrag der Studierenden sind in ei-
nem Beiblatt zum Zeugnis die Gesamtnoten
des jeweiligen Priifungsjahrganges (Noten-
spiegel, Rangzahl) anzugeben.

(7) Die Ausstellung des Diploma-Supple-
ments und des Zeugnisses in elektronischer
Form ist ausgeschlossen.

§23
Masterurkunde

(1) Uber die bestandene Masterpriifung er-
halt der Absolvent oder die Absolventin eine
Masterurkunde mit dem Datum des Zeugnis-
ses nach dem Muster der Anlage 6 dieser
Ordnung. Mit ihr wird der akademische
Grad gemaB § 3 dieser Ordnung verliehen.

(2) Die Masterurkunde wird von der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten der Fachhoch-
schule unterzeichnet und mit dem Siegel der
Fachhochschule versehen.

(3) Auf Antrag der Studierenden fiigt die
Hochschule englischsprachige Ubersetzun-
gen der Urkunden bei.

(4) Die Ausstellung der Urkunde in elektroni-
scher Form ist ausgeschlossen.

§24
Ungiiltigkeit der Priifung

(1) Haben Studierende bel einer Prifung
getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushandigung des Zeugnisses bekannt,
so kann der Priifungsausschuss nachtraglich
die Noten fiir diejenigen Priifungsleistungen,
bei deren Erbringung getduscht wurde, ent-
sprechend berichtigen und die.Pritfung ganz

- oder teilweise als nicht bestanden erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung zu einer Prifung nicht erfallt, ohne
dass die Studierenden hiertiber tauschen
wollten, und wird diese Tatsache erst nach
Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der
Priffung geheilt. Haben Studierende die Zu-
lassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Priifungsausschuss.

(3) Den Studierenden ist vor einer Entschei-
dung des Priifungsausschusses Gelegenheit
zur AuBerung zu geben.

(4) Wird aufgrund einer Entscheidung nach
Absatz 1 oder 2 die Note einer Priufung
abgeandert oder eine Prufung als ,nicht
bestanden” erklart, ist das unrichtige Pri-
fungszeugnis einzuziehen und gegebenen-
falls ein neues Prifungszeugnis zu erteilen.
Entsprechendes gilt fur die Urkunde.

(6) Prifungsunterlagen werden mindestens
zwei Jahre nach Ausgabe des Zeugnisses

2Die jeweils geltende Fassung ergibt sich aus:
http://www.hrk.de (Stichwort: Diploma Supple-
ment)
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aufbewahrt, soweit den Priifungsergebnissen
nicht widersprochen wird. In den Féllen, in
denen den Priifungsergebnissen widerspro-

- ~chen wird, sind die Priifungsunterlagen so-
lange aufzubewahren, bis das Verfahren end-
gliltig abgeschlossen ist.

. §25
Einsicht in die Priifungsakten

" (1) Die Studierenden kénnen sich tber die
Teilergebnisse der Priifung vor Abschluss

der Prifung beim Hochschulpriifungsamt
unterrichten. § 17 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Innerhalb eines Jahres nach abgeschlos-
sener Prifung kann den Studierenden auf
Antrag Einsicht in ihre Priifungsakten beim
Hochschulpritfungsamt gew#hrt werden.

§26
Inkrafttreten

Die Priiffungsordnung tritt am Tage nach
ihrer Veroffentlichung in Kraft. Sie gilt fir

“Anlage 1: Priifungsgebiete und ECTS-Anrechnungspunkte MBA Vertriebsingenieur

1. Semester

Modul 1:  Management-Framework

Ganzheitliches Management

Betriebswirtschaftliche Grundlagen I
Betriebswirtschaftliche Grundiagen I

Produktionslogistik
Beschatfungslogistik
Distributionslogistik
* Modul 2:
Rhetorik for den Kundenkontakt

SWS

ECTS Priisenzen

10,5 1

Communication & Soft Skills for Leadership : 5,5 1

Verhandlung- und Argumentationstechniken

" Interkulturelles Management

Methodenkompetenz

- Modul 3:  Marketing-Politik und Strategie

Grundlagen und Strategie I: Marktorientierte Fihrung

von Marketing und Vertrieb

Grundlagen und Strategie II: Strategische

Analyse und Strategieentwicklung

Gesamt:

2, Semester

Modul 4:

Management of Finance, Controlling & Accounting

20 2,5

SWS

ECTS .
Priisenzen

11,5 1,5

Management Accounting: Xosten- und Gewinnmanagement

Kosten- und Leistungsrechnung I

Kosten- und Leistungsrechnung I1

Finance & Controlling (inkl. Marketingcontrolling, Scorecard):

Finanz- und Investitionsreclmung
Controlling

Financial Accounting:
Jahresabschluss, Bilanzen

Modul 5: Marketing:

Market Research und Kundenmanagement

5,5 0,5

Informationsmanagement for das Marketing

Marktpsychologie
Topic of the Year

Case Study-Seminar zum Marketing

Modul 6:

Management: Economics & Quantitative Analysis 4 0,5

Volkswirtschaftslehre: Makrotkonomie

Datenanalyse: Statistik

Gesamf:

21 2,5

SWS = Semesterwochenstunden; KE = Kurseinheiten

Studierende, die sich in die Studiengénge
MBA Vertriebsingenieur und MBA Marke-
ting-Management einschreiben.

Zweibriicken, den 26. Méarz 2010
Der Dekan
des Fachbereiches
Betriebswirtschaft

der Fachhochschule Kaiserslautern
Prof. Dr. Christoph Lauterbach

KE
6

11

KE
6

12
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3. Semester:

Modul 7:

Modul 8:

Modul 9:

Gesamt:

Instrumente fiir den Technischen Vertrieb:

Marketing-Mix

Vertrieb und Distributions-Management
Gegenleistung und Preispolitik

Personal-, Projekt- und Managementtechniken

Personalfithrung

ECTS

Projektmanagement (inkl. Projektierung, Engineering)

Unternehmensplanung und Risikomanagement

Management des Technischen Vertriebes

CRM, e-business
Vertriebsorganisation I
Vertriebsorganisation 11
Kundenservice

Verkaufsforderung

4. Semester: Abschlusssemester

Gesamt:

Master-Thesis inkl. Kolloquium
Internat. Master-Thesis Seminar (Out of Campus)

Gesamt (1. — 4. Semester):

SWS = Semesterwochénstunden; KE = Kurseinheiten

19

ECTS
26

30

90

Anlage 1: Priifungsgebiete und ECTS-Anrechnungspunkte MBA Marketing-Management

1. Semester

Modul 1:

Modul 2:

Modul 3:

Gesamf:

Management-Framework

Ganzheitliches Management
Betriebswirtschaftliche Grundlagen I

Betriebswirtschaftliche Grundlagen 11

Produktionslogistik
Beschatfungslogistik
Distributionslogistik

Communication & Soft Skills for Leadership

Rhetorik fir den Kundenkontakt
Verhandlung- und Argumentationstechniken

Interkulturelles Management

Methodenkompetenz

Marketing-Politik und Strategie

ECTS

10,5

5,5

Grundlagen und Strategie I: Marktorientierte Fihrung

von Marketing und Vertrieb

Grundlagen und Strategie II: Strategische
Analyse und Strategieentwicklung

20

SWS
Présenzen KE
0,5 2
1 3
1 5
2,5 10
SWS
Priisenzen KE
2
2
9,5 33
SWS
Prisenzen KE
1 6
1 3
0,5 2

2,5 1
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2. Semester

SWS

ECTS Prisenzen KE

Modul4:  Management of Finance, Controlling & Accounting 11,5 1,5 6

Management Accounting: Kosten- und Gewinnmanagement
Kosten- und Leistungsrechnung I

Kosten- und Leistungsrechnung 11

Finance & Controlling (inkl. Marketingcontrolling, Scorecard):

Finanz- und Investitionsrechnung

Controlling
Financial Accounting:
Jahresabschluss, Bilanzen

Marketing:

Modul'S:  » farket Research und Kundenmanagement

Informationsmanagement fur das Marketing
Marktpsychologie

Topic of the Year

Case Study-Seminar zum Marketing

5,5 0,5 4

Modul 6:  Management: Economics & Quantitative Analysis 4 0,5 2

Volkswirtschaftslehre: Makroskonomie
Datenanalyse: Statistik

Gesamt:

SWS = Semesterwochenstunden; KE = Kurseinheiten

3. Semester:

Management-Techniken im internationalen

Modul 10: Wirtschaftsraum

21 2,5 12

SWS
Prisenzen KE

6,5 1 3

ECTS

Projektmanagement (inkl. Projektierung, Engineering)

Untemehmensplanung und Risikomanagement

Internationales Management
Modul 11:  Internationales Marketing-Management
Internationales Marketing / Aufienhandel I

Internationales Marketing / AuBenhandel IT

Planung, Organisation und Durchfithrung
von Groflevents

Marketing-Instrumente:

Modul £2: Strategie, Operation, Policy

Angebot und Produkt-Management
Gegenleistung und Preispolitik
Kommunikation und Werbemanagement

Vertrieb und Distributions-Management

Gesamt:

4. Semester: Abschlusssemester

Master-Thesis inkl. Kolloquium
Internat. Master-Thesis Seminar (Out of Camipus)

Gesamt:

Gesamt (1. — 4, Semester):

SWS = Semesterwochenstunden; KE = Kurseinheiten

55 0,5 3

19 2,5 10

SWS

ECTS Prisenzen KE

26
4 2

30 2

90 9,5 33
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Anlage 2: Priifungen und Kurseinheiten nach Priifungsgebieten MBA Vertriebsingenieur

Priisenzen o
1. Semester . KE Priifun
(UE) g

Modul 1:  Management-Framework 16 6 KL

Ganzheitliches Management :
Betriebswirtschaftliche Grundlagen I ,
Betriebswirtschaftliche Grundlagen II ;
Produktionslogistik

Beschaffungslogistik

Distributionstogistik ;

Modul2:  Communication & Soft Skills for Leadership 10 ; 3 SA

Rhetorik fur den Kundenkontakt

Verhandlungs- und Argumentationstechniken

Interkulturelles Management ;

Methodenkompetenz _
Modul 3:  Marketing-Politik und Strategie 10 } 2 SA

Grundlagen und Strategie 1: Marktorientierte Fuhrung :

von Marketing und Vertrieb ;

Grundlagen und Strategie II: Strategische

Analyse und Strategieentwicklung ) i

Gesamt: 36 11

) Priisenzen
2. Semester KE Priifun
iy (‘[}'E) i g

Modul4:  Management of Finance, Controlling & Accounting 22 6 KL
. Management Accounting: Xosten- und Gewinnmanagement
k Kosten- und Leistungsrechnung I
Kosten- und Leistangsrechnung Il
Finanece & Controlling (inkl. Marketingcontrolling, Scorecard):
Finanz- und Investitionsrechnung

Controlling
Financial Accounting:
Jahresabschluss, Bilanzen i

Marketing: 10 ‘ 4 SA

Modul 5: Market Research und Kundenmanagement

Informationsmanagement fur das Marketing
Marktpsychologie :
Topic of the Year ;
Case Study-Seminar zum Marketing

Meodul 6:  Management: Economics & Quantitative Analysis 10 : 2 KL
Volkswirtschaftslehre: Makrookonomie

Datenanalyse: Statistik

Gesamt: 42 12

UE =Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 min); KE = Kurseinheiten; KL = Klausur, SA = Seminararbeit
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3. Semester:

Instrumente fiir den Technischen Vertrieb:

Modul 7ty o rketing-Mix
Vertrieb und Distributions-Management
Gegenleistung und Preispolitik
Modul 8:  Personal-, Projekt- und Managementtechniken
Personalfuhrung
Projektmanagement (inkl. Projektierung, Engineering)
Unternehmensplanung und Risikomanagement
Modul9:  Management des Technischen Vertriehes
CRM, e-business
Vertriebsorganisation I
Vertriebsorganisation 1T
Kundenservice
Verkaufsforderung
Gesamt:

4. Semester: Abschlusssemester

Master-Thesis inkl. Kolloquium
Internat, Master-Thesis Seminar (Out of Campus)

Gesamt:

Gesamt (1. — 4. Semester):

Prisenzen

(UE)
8

16

16

40

Prisenzen

(UE)

32
32

150

KE

10

KE

33

Priifung

KL

SA

Priifung
MT

UE =Unlerrichtseinheiten, KE = Kurseinheiten; KL = Klausur; SA = Seminararbeit; MT = Master-Thesis
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Anlage 2: Priifungen und Kurseinheiten nach Priifungsgebieten MBA Marketing-Management

1. Semester

Modul 1:  Management-Framework

Ganzheitliches Management
Betriebswirtschaftliche Grundlagen I
Betriebswirtschaftliche Grundlagen II
Produktionslogistik
Beschaffungslogistik
Distributionslogistik

Modul 2:  Communication & Soft Skills for Leadership

Rhetorik fur den Kundenkontakt
Verhandlungs- und Argumentationstechniken
Interkulturelles Management
Methodenkompetenz
Modul3:  Marketing-Politik und Strategie
Grundlagen und Strategie I: Marktorientierte Fthrung
von Marketing und Vertrieb
Grundlagen und Strategie II: Strategische
Analyse und Strategieentwicklung

Gesamt:

2. Semester

Modul4:  Management of Finance, Controlling & Accounting
' Management Accounting: Kosten- und Gewinnmanagement
[ Kosten- und Leistungsrechnung [

‘ Kosten- und Leistungsrechnung 11
Finance & Controlling (inkl. Marketingcontrolling, Scorecard):
Finanz- und Investitionsrechnung

Controlling
Financial Accounting:
Jahresabschluss, Bilanzen

Marketing:

Modul 5: Market Research und Kundenmanagement

Informationsmanagement for das Marketing
" Marktpsychologie

Topic of the Year

Case Study-Seminar zum Marketing

Modul 6:  Management: Economics & Quantitative Analysis

Volkswirischaftsleiue: Makrodkonomie
Datenanalyse: Statistik

Gesamt:

Priisenzen

(UE)
16

10

10

36

Priisenzen
(UE)
22

10

10

42

KE Priifung
6 KL
3 SA
2 SA

11
KE - Priifung
6 KL
4 SA
2 KL
12

UE =Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 min); KE = Kurseinheiten; KL = Klausur; SA = Seminararbeit
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Prisenzen
3. Semester: KE Priifun
(UE) £

Modul 10: Mz.:\nagement-Techniken im internationalen 16 3 SA
Wirtschaftsraum
Projektmanagement (inkl. Projektierung, Engineering)
Unternehmensplanung und Risikomanagement
Internationales Management

Modul 11:  Internationales Marketing-Management 12 3 KL
Internationales Marketing / Aufenhandel 1
Internationalés Marketing / AuBenhandel II
Planung, Organisation und Durchftthrung
von GroBevents

! . Marketing-Instrumente:

Modul 12: Strategie, Operation, Policy 12 4 KL
Angebot und Produkt-Management f
Gegenleistung und Preispolitik
Kommunikation und Werbemanagement
Vertrieb und Distributions-Management

Gesamt: . 40 10

4. Semester: Abschlusssemester Prz}UseEn)z en KE Priifung
Master-Thesis inkl. Kolloquium ) ’ MT
Internat. Master-Thesis Seminar (Out of Campus) ! 32

|
Gesamt: 32
Gesamt (1. — 4. Semester): 150 33

UE =Unterrichtseinheiten; KE = Kurseinheiten; KL = Klausur, SA = Seminararbeit, MT = Master-Thesis

Anlage 3: Struktur einer Modulbeschreibung

Modul
Kennummer Workload Credits Studien- Haufigkeit des Dauer
semester Angebots
1 Modulbausteine Kontaktzeit Selbststudium geplante
Gruppengrofie
Modulbaustein
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

3 Inhalte

4 Literatur
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Anlage 4:
Muster des Zeugnisses iiber die
Masterpriifung

Fachhochschule Kaiserslautern
University of Applied Sciences

Betriebswirtschaft Zweibriicken

MASTERPRUFUNGSZEUGNIS

Herr/Frau

geboren am in

hat die Priifung im weiterbildenden Fernstu-
diengang Master of Business Administration
(MBA) Vertriebsingenieur (Marketing-Mana-
gement)

am bestanden.

Thema der Master-Thesis:

Bewertung der Master-Thesis:

Die Priifungsleistungen sind mit folgenden
Noten beurteilt worden:

(Aufzahlung der Priifungsleistungen)

Die Gesamtnote der Priifung lautet;

Kaiserslautern, den

Die Prasidentin / Vorsitzendes Mitglied
der Prasident des
der Fachhochschule  Priifungsausschusses

Anlage 5:
Example of a Diploma Supplement

Fachhochschule Kaiserslautern
University of Applied Sciences

Betriebswirtschaft Zweibriicken

DIPLOMA SUPPLEMENT

Family Name

Given Names

Date of Birth day/month/year

Student ID: Matr.no.

Qualification/Title conferred:

MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATI-
ON (MBA)
Vertriebsingenieur (Marketing-Management)

awarded
day/month/year

Main Field of Studies:

<SALES ENGINEERING
MANAGEMENT)

Awarding Institution:

(MARKETING

Fachhachschule Kaiserslautern -
University of Applied Sciences Kaiserslau-
tern

Level of Instructions/Examinations:
German

Level of Qualification:

Post graduate degree

Official Length of the Programme:
Two years part-time (90 ECTS credits)
Access Requirements:

General:'University degree as Bachelor or
equivalent with a grade above
average

Specific: Good level of German
Minimum of three years workin,
experience after graduation of 18
University degree

Mode of Study:
part-time, distance learning programme

Programme Requirements:

programme Includes three half years of lec-
tures (extensive reading material is provi-
ded/lectures are limited to Friday & Satur-
day four times per half a year/students are
employed full-time).

one half year to write a master thesis (inclu-
ding a final international off-campus-week
at a partner university).

The study programme is taught predomina-
tely in German.

Program Details

Course ECTS credits Mark/Grade
(List of Course here)

Weighted Average:

Topic of the Master's Thesis:

Marks: 1 =verygood 2=good 3= fair

4 = sufficient 5 = fail (insufficient)
Access to further studies:

The degree gives access to further postgra-
duate and doctoral level studies.

Further information can be obtained from
International Relations Office

Fachhochschule Kaiserslautern -
University of Applied Sciences
Morlauterer StraBe 31

67657 Kaiserslautern

Phone: +49 631 / 37 24-133

Fax +49 631 / 37 24-133

e-mail: auslandsamt@verw-kl.fh-kl.de

Date:

President

Chair of the board of examiners

Seal of the
Fachhochschule Kaiserslautern
University of Applied Sciences

‘Anlage 6:

Muster der Masterurkunde MBA
Vertriebsingenieur und MBA
Marketing-Management

Fachhochschule Kaiserslautern
University of Applied Sciences

Betriebswirtschaft Zweibriicken

MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION (MBA)

Herr/Frau

geboren am in

hat am

die Prifung im weiterbildenden Fernstudi-
engang Master of Business Administration
(MBA)

Vertriebsingenieur (Marketing-Management)

bestanden. Aufgrund dieser Prifung wird
ihr/thm der Hochschulgrad

MASTER OF BUSINESS
ADMINISTRATION (MBA)

verliehen,
Kaiserslautern, den

Die Prasidentin
der Prasident

Siegel der
Fachhochschule Kaiserslautern
University of Applied Sciences






