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§ 14
- Zulassung von Bewerberinnen und
Bewerbern, die nicht die allgemeine
Hochschulreife nachweisen kénnen

" (1) Bewerberinnen und Bewerber ohne allge-
meine Hochschulreife mit erfiillter Schul-
pflicht konnen, sofern sie eine besondere
Eignung erkennen lassen, zum Studium zu-
gelassen werden. Auch hier wird Verfahren
gemiB § 6 Abs. 4 mit drei méglichen Prii-
fungsabschnitten angewendet, ’

(2) Die Bewerberin oder der Bewerber hat
die Eignungspriifung bestanden, wenn je-
weils nach den ersten beiden Priifungsab-
schnitten mindestens drei der fiinf Kommissi-
onsmitglieder die besondere Eignung erken-
nen und die Priifungsleistung gemifB Absatz 3
als bestanden bewerten. Der dritte Prii-
fungsabschnitt soll angesetzt werden, wenn
sich drei der filnf Kommissionsmitglieder fiir
die Durchfithrung aussprechen. Danach hat
die Bewerberin oder der Bewerber die Eig-
nungspriifung bestanden, wenn mindestens
drei der Pritfer die besondere Eignung er-
kennen und die erbrachten Priifungsleistun-

gen gem&B Absatz 3 mit bestanden bewerten.

(3) In den einzelnen Priifungsabschnitten gilt
die besondere Eignung als nachgewiesen,
wenn die erbrachten Priifungsleistungen den
Anforderungen in besonderem Mafe ent-
.sprechen,

(4) Die anzuwendenden Beurteilungskriteri-
en sind: '

a kiinstlerische Gestaltungsfihigkeit

b Realisierungsfihigkeit in den gewihlten
kiinstlerischen Medien

¢ kiinstlerische Konzeption und Intensitit

§ 15
Hochschulwechsler

Die Eignungspriifung anderer Hochschulen
wird nicht anerkannt. Bei Studienortwechsel
muss eine Eignungspriifung abgelegt werden.

III. Schlussbestimmungen

§ 16
Einsicht in Priifungsakten

(1) Die Bewerberin oder der Bewerber kann
sich vor Abschluss der Eignungspriifung
Uber Teilergebnisse der Eignungspriifung in-
formieren. :

(2) Der Bewerberin oder dem Bewerber wird
auf schriftlichen Antrag Einsicht in ihre oder
seine Priifungsakten gewihrt.

(3) Der Antrag ist binnen eines Jahres nach
dem Ablegen einer Priifungsleistung bei der
oder dem Vorsitzenden des zustandigen Prii-
fungsausschusses -zu stellen., Die oder "der
Vorsitzende des Priifungsausschusses be-
stimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

§ 17
Inkrafttreten

Die Ordnung tritt nach der Vérﬁffentlichung
im Staatsanzeiger in Kraft.

Mainz, den 19. Juni 2012

Der Rektor der
Kunsthochschule Mainz
Univ.-Prof. Winfried Virnich

Priifungsordnung
fiir die Master-Studienginge
nPension Management* und .

»Financial Sales Management®
des Fachbereichs Betriebswirtschaft
an der Fachhochschule Kaiserslautern

Vom 1. Mirz 2012

Aufgrund des § 86 Abs. 2 Nr. 3 Hochschulge-
setz (HochSchG) vom 21. Juli 2003 in der Fas-

sung vom 19. November 2010 (GVBL 8. 463),
hat der Fachbereichsrat des Fachbereichs Be-
triebswirtschaft am 7. Juli 2010 die folgende
Priifungsordnung fir die Master-Studiengéinge
»Pension Management" und ,,Financial Sales
Management“ an der Fachhochschule Kai-
serslautern, Standort Zweibriicken beschlos-
sen. Diese Priffungsordnung hat der Prisident
der Fachhochschule Kaiserslautern mit
Schreijben vom 15. Februar 2012 genehmigt,
Sie wird hiermit bekannt gemacht.

. Soweit in dieser Prifungsordnung keine dif-

ferenzierten Regelungen fiir die einzelnen
Studiengiéinge getroffen werden, gelten die
Regelungen fiir beide Studiengiinge.

Inhalt -
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Zweck der Prifung
§ 3 Akademischer Grad
§

4 Regelstudienzeit, Studienaufbau
und Umfang des Lehrangebots

§ 5 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
und Zulassungsverfahren

§ 6 Qualititssicherung des Lehrangebots
und Studiengangsleitung

§ 7 Zulassungsverfahren zur Priifung
§ 8 Priifungsausschuss

9 Pritfende und Beisitzende,
Betreuende der Master-Thesis

§ 10 Arten der Prifungsleistungen
§ 11 Mundliche Priifungen

§ 12 Schriftliche Prifungen -

§ 13 Master-Thesis

§ 14 Master-Kolloquium

§ 15 Bewertung der Priiffungsleistungen
und Bildung der Fachnoten

§ 16 Verséumnis, Riicktritt, Tduschung,
Ordnungsverstof§

§ 17 Bestehen, Nichtbestehen und
Bescheinigung von Priifungsleistungen

§ 18 Wiederholung von Priifungen
und der Master-Thesis

§ 19 Anrechnung von Studienzeiten und
Anerkennung von Priffungsleistungen

§ 20 Ergénzende Berufstitigkeit

§ 21 Umfang der Master-Priifung

§ 22 Bildung der Gesamtnote, Zeugnis
§ 23 Master-Urkunde

§ 24 Ungliltigkeit der Priifung

§ 25 Einsicht in die Priiffungsakten

§ 26 Inkrafttreten

§ 27 AuBerkrafttreten der bisherigen
Priifungsordnung )

- § 28 Ubergangsvorschriften

Anlage la:  Priiffungsgebiete sowie ECTS-
Anrechnungspunkte Pension
Management

Gewichtung der Modul-
) Priifungsleistungen im
v < Master-Studiengang MPM

Anlage 2a:  Prifungsgebiete sowie ECTS-
: Anrechnungspunkte Financial
Sales Management

Gewichtung der Modul-
Priifungsleistungen im
Master-Studiengang MSM

Anlage 1b:

Anlage 2b:

81 ,
Geltungsbereich

- Die Master-Priifungsordnung gilt filr die
Master-Studiengiinge  .Pension Manage.

ment® (MPM) und ,Financial Sales Manage-
ment® (MSM) des Fachbereichs Betriebs-
wirtschaft der Fachhochschule Kaiserslau-
tern, Standort Zweibriicken.

§2
Zweck der Priifung

Durch die Master-Priifung soll festgestellt
werden, ob die Studierenden die Zusammen-
hinge ihres Faches iiberblicken, die Fihig-
keit zu abstraktem und analytischem Den-
ken besitzen, wissenschaftliche Methoden
und Erkenntnisse anwenden kénnen und die
fiir die Berufspraxis notwendigen vertiefen-
den Fachkenntnisse erworben haben.

§3
Akademischer Grad

Aufgrund der bestandenen Master-Priifung
verleiht die Fachhochschule Kaiserslautern
fiir den Studiengang , Pension Management*.

‘den akademischen Grad ,Master of Pension

Management“ und fiir den Studiengang
»Financial Sales Management” den akade-
mischen Grad ,Master of Financial Sales
Management*,

4
Regelstudienzeit, Studienaufbau
und Umfang des Lehrangebots

(1) Die Studienzeit, in der dieser Studien-
gang in der Regel abgeschlossen werden
kann (Regelstudienzeit), betrigt vier Lehr-
plansemester. Innerhalb der Regelstudienzeit
kénnen alle Priifungen zur Erreichung des
Mastergrades abgelegt werden. Das Studium
gliedert sich in einen Vorlesungszyklus von
drei Lehrplansemestern und einem Lehr--
plansemester, das der Anfertigung der Mas-
terarbeit dient.

Bei der Berechnung der Regelstudienzeit
oder einer Studienzeit, die in die fiir die Mel-
dung.oder Ablegung einer Priifung oder ihrer
Wiederholung vorgeschriebene Frist eingeht,
werden Verlingerungen und Unterbrechun-
gen nicht berticksichtigt, soweit sie

1. durch die Mitwirkung in gesetzlich oder
satzungsgemifl vorgesehenen Gremien
einer Hochschule, einer Studentenschaft
oder eines Studentenwerkes

2. durch Krankheit, eine Behinderung oder -
andere von den Studierenden nicht zu
vertretende_a Griinde oder .

3. durch Schwangerschaft oder Erziehung
eines Kindes bedingt waren.

Im Falle der Nummer 3 ist mindestens die
Inanspruchnahme der Fristen entsprechend
den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzgesetzes
sowie entsprechend den Fristen des Bundes-

- erziehungsgeldgesetzes iiber die Elternzeit

zu ermédglichen.

Die Nachweise nach Nr. 1, 2 oder 3 obliegen
den Studierenden.

(2) Das Lehrangebot in der Regelstudienzeit
erstreckt sich tber vier Halbjahre. Dem
Regelstudium ist eine Arbeitsbelastung von
insgesamt 60 ECTS-Punkten (European
credit - transfer system) zugeordnet. Ein
ECTS-Punkt entspricht einem Workload von
30 Stunden. Der zeitliche Umfang der. fiir
den erfolgreichen Abschluss des Studiums
erforderlichen Lehrveranstaltungen betrigt
32 Semesterwochenstunden (gemiB8 Anlage 1
bzw. Anlage 2). Einzelheiten zu den Modulen
sind im jeweiligen Studienplan geregelt.

§5 '
Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen
und Zulassungsverfahren

(1) Dem Antrag zur Zulassung zum Studium
cind heiznfiican: :
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1. ein Abschlusszeugnis in einem Studien-
gang an einer Fachhochschule, Univer-
sitdt oder gleichgestellten Hochschule.

2. ein Nachweis {iiber eine einschligige
berufspraktische und fachspezifische
Tatigkeit von mindestens einem Jahr.

3. ein positives Votum der Zulassungskom-
mission, in der Regel auf Basis eines Aus-
wahlgespriches,

(2) Die Zulassungskommission besteht aus
mindestens zwei Professorinnen oder Profes-
soren. .

(3) Ist es nicht moglich, die Unterlagen in der
vorgeschriebenen Weise zu erbringen, kann
der Priifungsausschuss gestatten, den Nach-
weis auf andere Weise zu fiihren.

(4) Zur Bearbeitung der Master-Thesis kann
nur.zugelassen werden, wer mindestens 30
ECTS erworben hat. :

(5) Falls kein Abschlusszeugnis im Sinne von
Abs., 1 Ziff. 1, jedoch eine Hochschulzu-
gangsberechtigung vorliegt, kann eine Zu-
lassung auch auf Antrag, bei Nachweis
deichwertiger, mindestens drei Jahre aus-
_elibter berufspraktischer Tatigkeiten erfol-
gen. Die ausgelibte berufspraktische T#tig-
keit muss einen starken inhaltlichen Zusam-
menhang mit dem gew#hlten Studiengang
aufweisen und insbesondere Kenntnisse und
Fahigkeiten vermitteln, die fiir den Studien-
gang forderlich sind. Die Gleichwertigkeit
der beruflichen Qualifikation mit der eines
abgeschlossenen grundstindigen Studiums
wird auf Basis einer erfolgreich abgelegten
Eignungspriifung, die von Seiten des Fach-
bereichs Betriebswirtschaft durchgefiihrt
wird, festgestellt.

1) Die Zulassung zur Eignungspriifung
setzt eine schriftliche Anmeldung voraus.
Der Antrag muss zum 31. August fiir die
im Wintersemester abzulegende Eig-
nungspriifung oder zum 31. Januar fiir
die im Sommersemester abzulegende
Eignungsprifung bei der Fachhochschule
Kaiserslautern vorliegen. o

Dem Antrag sind folgende Unterlagen
beizufiigen: :

~ Ein Lebenslauf mit Angaben zur Aus-
bildung und zu einschligigen Vor-
kenntnissen,

- eine Erklirung zum beruflichen Wer-
degang (inkl. Bescheinigungen iiber
Art, Dauer und Ort der beruflichen
Tétigkeit sowie gegebenenfalls tiber

" die Teilnahme an beruflichen Fortbil-
dungsmafBnahmen) und

- eine Erklirung dariiber, dass die

Bewerberin oder der Bewerber eine
vergleichbare Priifung noch nicht ab-
gelegt hat oder Angaben dariiber, wo
und wann versucht wurde, eine sol-
che Prifung abzulegen und mit wel-
chem Ergebnis.

Die Zulassung zur Eignungsprifung ist
Zzu versagen, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber die erforderlichen Unterla-
gen nicht vorlegt oder bereits eine ver-
gleichbare Priifung endgiiltig nicht be,
standen hat. ’

2) Soweit fiir die Eignungspriifung keine
speziellen Regelungen festgelegt werden,
_gelten die Regelungen dieser Priifungs-
ordnung sinngemif; ein Freiversuch ist
ausgeschlossen.

3) Die Eignungspriifung besteht aus folgen-
den Teilen: :

~ Dem Erwerb von mindestens 30 ECTS
ans ainem grindctiindidan Stndian

schaft der Fachhochschule Kaisers-
lautern. Die zu belegenden Module
werden vom Priifungsausschuss fest-
gelegt.

- Einem Eignungsgesprich,

4) In dem Eignungsgesprich soll die einem
ersten Hochschulabschluss gleichwertige
Befahigung der Bewerberinnen und
Bewerber festgestellt werden. Gepriift
werden das Allgemeinwissen und studi-

. engangsrelevante Grundkenntnisse, Da-
ritber hinaus werden die Vorstellung der
Bewerberinnen und Bewerber von einem
betriebswirtschaftlichen Studium sowie
deren Motivation und die persénliche
Lernfshigkeit erértert. Das Eignungsge-
sprdch ist eine Einzelprifung; die
Gesamtdauer liegt zwischen 30 und 40
Minuten.

5) Die bestandene Eignungspriifung gilt fir
die Zulassung in den auf die Eignungs-
prifung folgenden zwei Semestern, in
denen der Eintritt in das Studium ermég-
licht wird.

6) Die dokumentierte ausgeilibte berufs-
praktische Tatigkeit wird gemi8 § 26 (5)
des Hochschulgesetzes Rheinland-Pfalz
in Verbindung mit der bestandenen Eig-

- nungspriifung als gleichwertig mit einem
ersten Hochschulabschluss gemif § 5 (1)
der Priifungsordnung anerkannt,

7). Eine erste Wiederholung der Eignungs-
prifung ist zum n#chsten Zeitpunkt
moglich. In Ausnahmefillen ist eine
zweite Wiederholung auf Antrag der
Bewerberinnen und Bewerber mdglich;
der Priifungsausschuss entscheidet iiber
die Zulassung.

56
Qualitatssicherung des Lehrangebots
und Studiengangsleitung

(1) Die Inhalte der einzelnen Module sind in
einem Modulhandbuch, welches im Dekanat
Betriebswirtschaft zur Einsichtnahme vor-
liegt, detailliert beschrieben. '

(2) Ein ,Course Board“ als kollegiales Lei-
tungsgremium {iberwacht die Einhaltung der
Inhalte und die Lehrqualitit. Es sorgt mit
den Fachvertretern fiir die Weiterentwick-
lung in den einzelnen Modulen.

(3) Das ,Course Board“ besteht aus der
Studiengangsleiterin bzw. dem Studien-
gangsleiter des  Bachelor-Studiengangs

Finanzdienstleistungen und drei weiteren -

Professorinnen oder Professoren, die der
Fachbereichsrat wihlt,

“(4) Die Mitglieder des ,,Course Boards*

wihlen aus threr Mitte eine Vorsitzende bzw.
einen Vorsitzenden. Das vorsitzende Mitglied
vertritt die beiden Master-Studiengiinge
»Pension Management® und ,Financial
Sales Management” nach auBen und berichtet
regelméBig dem Fachbereich iiber die Ent-
wicklungen der Studiengiinge. :
- § 7
. Zulassungsverfahren zur Priifung

(1) Der Priifungsausschuss legt die Priifungs-
termine fest und bestimmt, bis zu weléher
Frist die Meldung und ggf. der Antrag auf
Zulassung mit den erforderlichen Unterla-
gen spétestens vorliegen muss. Der Prii-

" fungsausschuss bestimmt in Abstimmung

mit den jeweilig Lehrenden die Art (§ 10
Abs. 1), die Form (§ 12 Abs: 1) und die Bear-
beitungszeit (§ 12 Abs. 3 und 4) der Priifun-
gen und gibt diese Informationen zu Beginn
des jeweiligen Semesters bekannt. Der Mel-
dung bzw, dem Antrag zur ersten Priifung

haim Hanhenhulnriifiinaoamst hahan Aia Qi

eine Pﬁ'ifung in einem der Studienginge
MPM oder MSM oder in einem verwandten

-Studiengang endgiiltig nicht bestanden ha-

ben, ob sie sich in einem inhaltlich gleichen
Studiengang an einer Hochschule in einem
Priifungsverfahren befinden oder ob und ge-
gebenenfalls wie oft sowie in welchen Modu-
len oder Prifungsgebieten sie bereits Prii-
fungsleistungen in demselben Studiengang
oder in anderen Studiengingen an einer

 Hochschule in der Bundesrepublik Deutsch-

land nicht bestanden haben.

(2) Uber die Zulassung entscheidet der Prii-
fungsausschuss. Die Zulassung ist zu versa-

gen, wenn die Studierenden die Priifung in ei-
nem inhaltlich gleichen Studiengang an einer
Hochschule in der Bundesrepublik Deutsch-
land endgiiltig nicht bestanden haben, wenn
sie sich in einem solchen Studiengang in ei-
nem Priifungsverfahren befinden oder wenn
Studierende wegen der Anrechnung von Fehl-
versuchen gem. § 18 Abs. 1 Satz 1 und 2 keine
Moglichkeit mehr zur Erbringung von Prii-
fungsleistungen haben, die fiir das Bestehen
der Master-Priifung erforderlich sind.

(3) Ist es nicht méglich, die Unterlagen in der
vorgeschriebenen Weise zu erbringen, kanh
der Priufungsausschuss gestatten, den Nach-
weis auf andere Weise zu fithren.

§8
Prifungsausschuss

(1) Dem Priifungsausschuss gehéren an:

1. drei Professorinnen oder Professoren,

2. ein studentisches Mitglied und

3. ein Mitglied aus den Gruppen gem. § 37
Abs. 2 Nr. 3 und 4 HochSchGl.

(2) Die Mitglieder werden vom Fachbereichs-
rat, das vorsitzende Mitglied und dessen
Stellvertretung vom Priifungsausschuss ge-
wéhlt. Die Amtszeit des studentischen Mit-
glieds betrigt ein Jahr, die der tibrigen Mit-
glieder drei Jahre. Vorzeitig ausgeschiedene
Mitglieder werden durch Nachwahl fiir den
Rest der Amtszeit ersetzt,

(3) Der Priiffungsausschuss achtet darauf,

* dass die Bestimmungen dieser Ordnung ein-

gehalten werden. Das vorsitzende Mitglied
des Priifungsausschusses berichtet bei Be-
darf dem Fachbereich iiber die Entwicklung
der Priifungs- und Studienzeiten einschlieB-
lich der tatsiichlichen Bearbeitungszeiten fiir
die Master-Thesis sowie tiber die Verteilung
der Fach- und Gesamtnoten. Der Priffungs-
ausschuss gibt Anregungen zur Reform der
Priifungsordnung,

(4) Der Priifungsausschuss ist fiir die Organi-
sation der Priifungen und fiir Entscheidun-
gen in Priifungsdngelegenheéiten zustindig.
Er legt die Priifungstermine und die Bear-
beitungszeiten fest und bestimmt, bis zu
welcher Frist die Meldung und ggf. der An-
trag auf Zulassung zu Priifungsleistungen
mit den erforderlichen Unterlagen spites-
tens vorliegen muss. Priifungstermine, Bear-
beitungszeiten und Meldefristen sind recht-
zeitig bekannt zu geben.

(5) Der Priifungsausschuss kann einzelne
Aufgaben dem vorsitzenden Mitglied iiber-
tragen. Soweit eine entsprechende Entschei-
dungspraxis in vergleichbaren Angelegen-
heiten noch nicht besteht, kénnen ablehnende
Entscheidungen nur durch den Priifungsaus-
schuss getroffen werden.

IDies gilt nur insoweit, wie die Hochschule im
Rahmen der Grundordnung von § 37 Abs. 2 Satz 5
2. Halbsatz HochSchG keinen Gebrauch macht.
Sollte die Hochschule einen Beschluss entspre-
chend der vorgenannten Bestimmung fassen,
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(6) Vorsitz und Stellvertretung werden von -

einer Professorin oder einem Professor wahr-

genommen. Mitglieder, die Voraussetzungen
des § 25 Abs. 5 HochSchG nicht Mitglieder

die Voraussetzungen des § 25 Abs. 5 Hoch-
SchG nicht erfiillen haben bei Entscheidun-
gen des Priifungsausschusses itber die Be-
wertung und Anrechnung von Priifungsleis-
tungen kein Stimmrecht. Die Mitglieder des
Priifungsausschusses haben das Recht, bei
den Priifungen zugegen zu sein, studentische
Mitglieder nur, soweit sie sich nicht im glei-

chen Zeitraum zu derselben Priifung ange-

meldet haben.

(7) Die Mitglieder des Priifungsausschusses
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im &ffentlichen Dienst stehen,
sind sie durch das vorsitzende Mitglied oder
durch die Stellvertretung zur Verschwiegen-
heit zu verpflichten.

(8) Der Priifungsausschuss entscheidet durch
Beschluss. Der Priifungsausschuss ist be-
schlussfihig, wenn mindestens das vorsit-
zende Mitglied und zwei weitere Mitglieder
anwesend sind. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das vorsitzende Mitglied.

§9
Priifende und Beisitzende,
Betreuende der Master-Thesis

(1) Der Priifungsausschuss bestellt Priifende,
Beisitzende fir mtindliche Priifungen, die
Mitglieder der Zulassungskommission gem.
§ 5 Abs. 2 sowie Betreuende der Master-The-
sis.

(2) Zu Priifenden kénnen nur Professorinnen
oder Professoren, Honorarprofessorinnen
oder Honorarprofessoren, Lehrbeauftragte
und Lehrkrifte flir besondere Aufgaben be-
stellt werden. Der Priifungsausschuss kann
bei Vorliegen zwingender Griinde unter
Berticksichtigung von § 25 Abs. 4 und 5
HochSchG tiber Ausnahmen entscheiden.

(3) Zum Beisitz kann nur bestellt werden,
wer in dem zu priifenden Fach eine Master-
Priifung oder eine vergleichbare Priifung be-
standen hat.

(4) Betreuende der Master-Thesis geben das
Thema der Master-Thesis aus. Zu Betreuen-
den kénnen Professorinnen und Professoren,
Honorarprofessorinnen oder Honorarprofes-
soren, Lehrbeauftragte und Lehrkrifte fiir
besondere Aufgaben bestellt werden. ‘

(5) Der Priifungsausschuss sorgt dafiir, dass
den Studierenden die Namen der Priifenden
und Beisitzenden, die Meldefristen zu den
Priifungen sowie die Priifungstermine recht-
zeitig bekannt gegeben werden.-

(6) Die Studierenden kénnen fiir die Master-
Thesis die Betreuende oder den Betreuenden
vorschlagen. Dieser Vorschlag begriindet
keinen Rechtsanspruch. !

(7) Fir Priifende und Beisitzende gilt § 8
Abs. 7 entsprechend.

10
Arten der Priufungsleistungen

(1) Prifungsleistungen sind

miindliche Priifungen gem. § 11,
schriftliche Priifungen gem. § 12, ’
die Master-Thesis gem. § 13, )
das Master-Kolloquium gem. § 14.

(2) Machen Studierende durch #rztliches
-Zeugnis glaubhaft, dass sie wegen linger an-
dauernder oder stindiger Behinderung nicht
in der Lage sind, Priifungen ganz oder teil-
weise in der vorgesehenen Form abzulegen,
kann der Priiffungsausschuss = gestatten,
gleichwertige Priifungsleistungen in anderer
Form zu erbringen.

© g1l
Mindliche Priifungen

(1) In miindlichen Priifungen sollen die Stu-
dierenden nachweisen, dass sie die Zusam-

- menhénge des Prifungsgebietes erkennen

und spezielle Fragestellungen in diese Zu-
sammenh#nge einzuordnen vermdgen. Durch
miindliche Priifungen soll ferner festgestellt
werden, ob die Studierenden {iber ein breites
Grundlagenwissen verfiigen.

(2) Miindliche Priifungen werden von mehre-
ren Priifenden oder von einer oder einem

"Priifenden in Gegenwart eines sachkundigen

beisitzenden Mitglieds abgenommen. Besteht
eine Priiffung aus mehreren Teilgebieten, die
von unterschiedlichen Lehrpersonen betreut
wurden, so soll die Priifung von diesen Lehr-
personen als Priifenden durchgefithrt wer-
den. Miindliche Priifungen sind Einzelpri-
fungen oder Gruppenprifungen. An Grup-
penpriifungen diirfen nicht mehr als drei
Studierende teilnehmen.

(3) Miindliche Priifungen dauern in der Regel
20 Minuten je Studierenden. Die Dauer kann
in begriindeten Féllen bis zu 5 Minuten unter-
oder 10 Minuten tiberschritten werden. ‘

(4) Die wesentlichen Gegenstinde und
Ergebnisse der miindlichen Priifung sind in
einem Protokoll fiir jede Studierende oder
jeden Studierenden einzeln fest zu halten.
Die Anfertigung des Protokolls nur in elek-
tronischer Form ist ausgeschlossen. Soweit
die Pritifung von einer prifenden Person
abgenommen wird, hort sie vor der Festset-
zung der Note gem. § 15 Abs. 1 und 2 das
beisitzende Mitglied. Das Ergebnis ist den
Studierenden im Anschluss an die miindliche
Priifung bekannt zu geben.

(5) Studierende, die sich zu einem spéteren
Prifungstermin der gleichen Prifung unter-
ziehen wollen, sollen nach Mafigabe der
rédumlichen Verhiltnisse als Zuhorer zuge-
lassen werden, es sei denn, die zu Priifenden

haben bei der Meldung zur Prufung wider- .

sprochen,

(6) Miindliche Priifungen finden studienbe- .

gleitend im Anschluss an die jeweiligen
Lehrveranstaltungen statt.

(7) Auf Antrag von Studierenden kann die
Gleichstellungsbeauftragte oder der Gleich-
stellungsbeauftragte des Fachbereiches an
miindlichen Prifungen teilnehmen.

§12
Schriftliche Prifungen

(1) In schriftlichen Priifungen (Klausuren
und Seminararbeiten) sollen die Studieren-
den nachweisen, dass sie in begrenzter Zeit
Probleme erkennen und mit fachspezifischen
Methoden Lisungen entwickeln kénnen,

(2) Prifungsleistungen werden von zwei Prii-
fenden bewertet.

(3) Klausuren dauern bei Gebieten mit:

bis zu 5 ECTS-Credits 120 Minuten
mehr als 5 ECTS-Credits 180 Minuten

(4) Seminararbeiten sind Einzelarbeiten oder
Gruppenarbeiten. Bei Gruppenarbeiten
muss der als Pritfungsleistung zu bewertende
Beitrag der einzelnen Studierenden deutlich
unterscheidbar und bewertbar sein. Die Be-
arbeitungszeit kann zwischen einer und acht
Wochen betragen, sie wird durch die jeweilig
Priffenden rechtzeitig festgelegt und den
Studierenden bekannt gegeben.

(5) Multimedial gestlitzte Priifungsleistun-
gen (,e-Klausuren®) sind zuléssig, sofern sie
dazi geeignet sind, den Nachweis gemif Ab-
satz 1 zu erbringen oder hierzu beizutragen;
erforderlichenfalls kénnen sie durch andere
Priifungsformen ergiinzt werden. Multimedi-

al gestiitzte Priifungsaufgaben werden in der
Regel von zwei Priiferinnen oder Priifern
erarbeitet. Vor der Durchftihrung multime-
dial gestiitzter Priifungsleistungen ist sicher-
zustellen, dass die elektronischen Daten ein-
deutig identifiziert sowie unverwechselbar
und dauerhaft den Kandidatinnen und Kan-
didaten zugeordnet werden kénnen, Die Prii-
fung ist in Anwesenheit einer fachlich sach-
kundigen Person (Protokollfithrerin oder
~fuhrer) durchzufithren. Uber den Priifungs-
verlauf ist eine Niederschrift anzufertigen,
in die mindestens die Namen der Protokoll-
fithrerin oder des Protokollfithrers sowie der
Priifungskandidatinnen und -kandidaten,
Beginn und Ende der Priifung sowie eventu-
elle besonderen Vorkommnisse aufzunehmen
sind. Den Kandidatinnen und Kandidaten ist
gemif den Bestimmungen des § 256 Moglich-
keit der Einsichtnahme in die multimedial
gestiitzte Prifung sowie das von ihnen er-
zielte Ergebnis zu gewihren. Die Aufgaben-
stellung einschlieflich einer Musterlésung,
das Bewertungsschema, die einzelnen Prii-
fungsergebnisse sowie die Niederschrift sind
gemiB den gesetzlichen Bestimmungen zu
archivieren.

(6) Schriftliche Priifungen nach dem Mul-
tiple-Choice-Verfahren sind ausgeschlossen.

(7) Schriftliche Priifungen sind in der Regel
innerhalb von vier Wochen zu bewerten,

(8) Schriftliche Priifungen finden studien-
begleitend statt.-

§13
Master-Thesis

(1) Die Master-Thesis ist eine Priifungsar-
beit. Sie soll zeigen, dass die Studierenden
in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebe-
nen Frist ein wirtschaftswissenschaftliches
Fachproblem selbststindig mit wissen-
schaftlichen Methoden zu bearbeiten,

(2) Das Thema der Master-Thesis kann von
jedem der nach § 9 Abs. 4 Prifungsberech-
tigten betreut werden. Die Studierenden
haben erstmals zum Ende des ersten Semes-
ters die Moglichkeit, sich von einem Betreu-
enden ihrer Wahl ein Master-Thesisthema
zuteilen zu lassen bzw. von sich aus ein The-
ma_ vorzuschlagen. Die Studierenden haben
dafiir Sorge zu tragen, dass sie sich spites-
tens zwei Monate nach Bekanntgabe des Be-
stehens aller Priifungsleistungen gem. § 10
Abs. 1 Nx. 1 und 2 zur Master-Thesis anmel-
den; andernfalls gilt die Master-Thesis als
erstmals nicht bestanden. Auf Antrag der
Studierenden sorgt der Priifungsausschuss
daftir, dass sie ein Thema fiir eine Master-
Thesis erhalten. Die Ausgabe der Themen
der Master-Thesis erfolgt {iber das vorsitzen-
de Mitglied des Priifungsausschusses. Der
Zeitpunkt der Ausgabe ist aktenkundig zu
machen.

(3) Die Bearbeitungszeit betrigt vier Monate,
gerechnet vom Ausgabetermin des Themas.
Im Einzelfall kann das vorsitzende Mit-
glied des Priifungsausschusses im Einver-
nehmen mit dem Themensteller eine Nach~
frist von'bis zu drei Monaten -gew#hren. Im
Krankheitsfall ist eine Fristverlangerung
moglich.,

(4) Thema und Aufgabenstellung der Master-
Thesis miissen so gestellt sein, dass die Bear-
beitungszeit eingehalten werden kann. Das -
Thema kann vom Studierenden nur einmal
ohne Angaben von Griinden innerhalb der
ersten zwei Monate nach Ausgabe des The-

‘mas zuriickgegeben werden.

(5) Den Studierenden ist Gelegenheit zu ge-
ben, fiir das Thema der Master-Thesis Vor-
schliige zu machen. Die Master-Thesis darf
in gleicher oder #hnlicher Form oder aus-



MONTAG, DEN 16, JULI 2012

STAATSANZEIGER

NR. 25/ SEITE 1393

zugsweise im Rahmen einer anderen Priifung
vom Studierenden noch nicht vorgelegt wor-
den sein. :

(6) Die Anfertigung der Master-Thesis kann
auch als Gruppenarbeit zugelassen werden,
wenn die als Pritfungsleistungen zu bewer-
" tenden Beitrige der einzelnen Studierenden
deutlich unterscheidbar und bewertbar sind
und die Anforderungen nach Absatz 1 erfiil-
len. :

(7) Die Master-Thesis ist fristgema0B in dreifa-
cher Ausfertigung gebunden bei der bzw.
dem Priifungsausschussvorsitzenden abzu-
liefern, Bei der Abgabe haben die Studieren-
den schriftlich zu versichern, dass sie ihre
Arbeit - bei einer Gruppenarbeit ihren ent-
sprechend gekennzeichneten Anteil der
Arbeit - selbststiindig verfasst und keine an-
-deren als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt haben. Der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Ist die
Master-Thesis nicht fristgerecht abgeliefert,
gilt sie als nicht bestanden. .

(8) Die Master-Thesis ist von zwei Personen,
die als Priifende zugelassen sind, zu bewer-
ten. Eine der beiden Personen soll die Arbeit
s betreut haben. Die Zeit fiir die Bewertung
der Master-Thesis soll sechs Wochen nicht
uberschreiten.

§14
Master-Kolloquium

(1) Das Kolloquium tber die Master-Thesis
besteht aus einer Kurzprisentation der Mas-
ter-Thesis durch den Studierenden. Hieran
schlieBit sich eine miindliche Priifung (§ 11)
tiber die Master-Thesis an. Fiir Kurzprisen-
tation und miindliche Priifung wird eine
Note vergeben. Studierende des eigenen Stu-
dienganges koénnen unter Zustimmung der
zu priifenden Person anwesend sein.

(2) Als Note fiir das Modul ,Master-Thesis
und Master-Kolloquium* gilt die aus Mas-
‘ter-Thesis (Gewichtung 2/3) und Master-
Kolloquium (Gewichtung 1/3) gebildete Ge-
samtnote. § 15 Abs, 3 gilt entsprechend mit
der Mafigabe, dass beide Teilnoten mit min-
destens ,ausreichend” (4,0) bewertet sein
miissen.

(3) Das Master-Kolloquium ist vor éiner Prii-
fungskommission, die aus mehreren Priifen-
den und einem sachkundigen beisitzenden
Mitglied besteht, abzulegen. Unter den Prii-
fenden sollen sich der Erst- und Zweitkor-
rektor der Master-Thesis befinden. Die Be-
wertung erfolgt gemif} § 15 Abs. 1 und 2.

§ 15
Bewertung der Prifungsleistungen
und Bildung der Fachnoten

(1) Fir die Bewertung der Pritfungsleistun-
gen sind folgende Noten zu verwenden:

1= sehr gut

(eine hervorragende Leistung)

gut

(eine Leistung, die erheblich iiber den
durchschnittlichen Anforderungen liegt)
befriedigend

(eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht)
ausreichend N
(eine Leistung, die trotz

ihver Méngel noch den Anforderungen
gentigt) —_—
nicht ausreichend

(eine Leistung, die wegen erheblicher
Mingel den Anforderungen nicht mehr
gentigt).

(2) Zur differenzierten Bewertung von Prii-
fungsleistungen kénnen die Noten um 0,3

vermindert oder erhdht werden; die Noten
N7 4247 1mnd R 2eind Aahanai anadncnhlacnan

2=

Zulassige Notenstufen sind 1,0; 1,3; 1,7;
2,0; 2,3; 2,7, 3,0; 3,3; 3,7, 4,0; und 5,0.
Noten schlechter als 4,0 sind ,nicht ausrei-
chend",

(3) Werden mehrere Priifungsleistungen in
einer Priifung zusammengefasst, errechnet
sich die Note aus dem entsprechend der
Leistungspunkte gewichteten Durchschnitt
der Noten der einzelnen Priifungsleistungen.
Entsprechendes gilt bei der Bewertung durch
mehrere Priifende. Die Noten lauten:

bei einem Durchschnitt
bis 1,5 einschliefillich = sehr gut,

bei einem Durchschnitt iiber 1,5

bis 2,5 einschlieflich = gut,

bei einem Durchschnitt iiber 2,5

bis 3,5 einschliefilich = befriedigend,
bei einem Durchschnitt iiber 3,5

bis 4,0 einschlieBlich = ausreichend,
bel einem Durchschnitt
tiber 4,0

Bei der Bildung der Noten wird nur die erste
Dezimalstelle hinter dem Komma bertick-
sichtigt; alle weiteren Stellen werden ohne

= nicht ausreichend.

- Rundung gestrichen.

(4) Fir die Umrechnung der Noten in die
ECTS-Bewertungsskala gelten die Regeln
der Kultusministerkonferenz (KMK) in der
jeweilig gtiltigen Fassung.

(5) Fir Module, die mit mindestens ,ausrei-
chend“ bewertet wurden, werden neben den
Noten auch Leistungspunkte nach den ECTS
erteilt (Anlage la bzw. 2a). Die Leistungs-
punkte werden bei Bestehen eines Moduls
erteilt, unabhéngig von der Note des bestan-
denen Moduls.

§ 16
Versdumnis, Riicktritt,
Téuschung, Ordnungsverstofl

(1) Eine Priifungsleistung gilt als mit ,nicht
ausreichend* bewertet, wenn Studierende zu
einem Priifungstermin ohne triftige Griinde
nicht erscheinen oder wenn sie nach Beginn
der Priifung ohne triftige Griinde von der
Priffung zurticktireten. Dasselbe gilt, wenn
eine schriftliche Priifungsleistung nicht in-
nerhalb der vorgegebenen Bearbeitungszeit
erbracht wird.

(2) Die ftr das Verssumnis eines Priifungs-
termins oder fiir den Ruicktritt nach Beginn
einer Priffung geltend gemachten Griinde
miissen dem vorsitzenden Mitglied des Prii-

Ffungsausschusses unverziiglich schriftlich
angezeigt und glaubhaft gemacht werden.-

Bei Krankheit ist ein drztliches Attest unver-
ziiglich, d. h. ohne schuldhaftes Zégern, spi-
testens bis zum dritten Tag nach dem Prii-

fungstermin bei dem vorsitzenden Mitglied..

des Pritfungsausschusses vorzulegen. Das
Attest muss die Priifungsunfihigkeit erken-
nen lassen. Die Vorlage eines amtsérztlichen
Attestes kann verlangt werden. Der Krank-
heit von Studierenden steht die Krankheit

-eines von ihnen zu versorgenden Kindes

gleich. Werden die Griinde anerkannt, wird
ein neuer Termin anberaumt.

(3) Versuchen Studierende, das Ergebnis der

Priifungsleistung durch Tduschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, gilt die betreffende Priifungs-
leistung fir diese Studierenden als mit
ynicht ausreichend“ bewertet. Studierende,

die den ordnungsgem#Bfen Ablauf der Prii-.

fung storen, kénnen von den jeweils Priifen-
den oder Aufsichtsfithrenden von der Fort-
setzung der Priifung ausgeschlossen werden.
In diesem Fall gilt die betreffende Priifungs-
leistung als mit ,nicht ausreichend® bewer-
tet.

(4) Entscheidungen nach Absatz 3 sind vom
1 R -
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zliglich schriftlich mitzuteilen, zu begrtinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu
versehen.

§ 17
Bestehen, Nichtbestehen und
Bescheinigung von Priifungsleistungen

(1) Die Master-Priifung ist bestanden, wenn
alle Prifungen und die Master-Thesis mit-
mindestens ,ausreichend” bewertet wurden.
Die Prufung ist endgiiltig nicht bestanden,
wenn die Wiederholungsméglichkeiten der
Priifungsleistungen (§ 18 Abs. 1 und 2) er-
folglos ausgeschopft wurden,

(2) Die Ergebnisse der Priifungen werden in
geeigneter Form bekannt gegeben.

(3) Haben Studierende die Priifung nicht be-
standen, wird ihnen auf Antrag und gegen
Vorlage der entsprechenden Nachweise eine
zusammenfassende Bescheinigung iber die

-erbrachten Priifungsleistungen ausgestellt,

§18
Wiederholung von Priifungen
und der Master-Thesis

(1) Prufungen, die nicht mindestens mit
nausreichend” bewertet worden sind, kén-
nen zweimal wiederholt werden. Nicht be-
standene Priifungen in einem -inhaltlich
gleichen Studiengang an einer Hochschule
in der Bundesrepublik Deutschland sind als
Fehlversuche auf die zuldssige Zahl der
Wiederholungspriifungen anzurechnen. Als
Fehlversuche anzurechnen sind ferner nicht
bestandene Priifungsleistungen in Modulen
oder Priifungsgebieten eines anderen Studi-
enganges an einer Hochschule in der Bun-
desrepublik Deutschland, die denen in den
Studiengéngen ~,Pension Management*
bzw. ,Financial Sales Management“ im
Wesentlichen entsprechen, soweit fiir deren
Bestehen gleichwertige oder geringere An-
forderungen gestellt wurden. Sind Teile
einer Prifung nicht bestanden, so miissen
nur diese wiederholt werden. Die Wiederho-
lung einer bestandenen Priifung ist nicht
zuléssig.

(2) Eine mit der Note ,nicht ausreichend®
bewertete -Master-Thesis: kann nur einmal
mit neuem Thema wiederholt werden. Die
erneute Anmeldung muss innerhalb von drei .
Monaten nach Datum des Bescheids tiber das
Nichtbestehen bei dem vorsitzenden Mit-
glied des Priifungsausschusses erfolgen.

(3) Die Wiederholungsprifung muss zum je-
weils nachsten Termin erfolgen. Fiir Studie-
rende, die sich nicht zur Wiederholungsprii-
fung nach Satz 1 angemeldet haben, gilt die-
se als ,nicht bestanden“, Uber Ausnahmen
entscheidet - der Priifungsausschuss unter
Beachtung des § 26 Abs. 2 Nr. 10 HochSchG.

§19
. Anrechnung von Studienzeiten und
Anerkennung von Priifungsleistungen

(1) Studienzeiten und Priifungsleistungen,
die in einem inhaltlich gleichen Studiengang
an einer Hochschule in der Bundesrepublik
Deutschland erworben wurden, werden ohne
Gleichwertigkeitspriifung angerechnet bzw.
anerkannt.

(2) Studienzeiten und Priifungsleistungen in
anderen Studiengingen werden angerechnet
bzw. anerkannt, soweit die Gleichwertigkeit
festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzu-
stellen, wenn Studienzeiten und Priifungs-
leistungen in Inhalt, Umfang und in den
Anforderungen dieser Priifungsordnung und
der Studienordnung im Wesentlichen
entsprechen. Dabei ist kein schematischer
Vergleich, sondern eine Gesamtbetrachtung
und Gesamtbewertung vorzunehmen, Bei der
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Anerkennung von Priifungsleistungen, die
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland
erbracht wurden, sind die von der Kultusmi-
nisterkonferenz (KMK) und Hochschulrekto-
renkonferenz (HRK) gebllhgten Aqulvalenz-
vereinbarungen sowie Absprachen im Rah-
men von Hochschulpartnerschaften zu be-
achten.

(3) Fiir Studienzeiten, Studienleistungen und
Priifungsleistungen in staatlich anerkannten
Fernstudien, fir .multimedial gestiitzte
Studien- und Pr\'ifungsleistungen sowie fiir
Studien- und Priifungsleistungen von Friih-
studierenden gelten die Absétze 1 und 2 ent-
sprechend; Absatz 2 gilt aulerdem fiir Studi-
enzeiten, Studienleistungen und Priifungs-
leistungen an anderen Bildungseinrichtun-
gen, insbesondere an staatlichen oder staat-
lich anerkannten Berufsakademien sowie an
Fach- und Ingenieurschulen und Offiziers-

hochschulen der ehemaligen Deutschen

Demokratischen Republik.

(4) AuBBerhalb des Hochschulbereichs erwor-
bene Kenntnisse und Fihigkeiten werden
angerechnet, soweit Gleichwertigkeit be-
steht. Gleichwertige Kenntnisse und Féhig-
keiten konnen héchstens die Hilfte des
Studiums ersetzen. -

(5) Werden Priifungsleistungen anerkannt,
werden Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - {ibernommen und in die
Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Bei
unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ., bestanden aufgenommen. Im
Zeugnis wird eine Kennzeichnung der Aner-
kennung vorgenommen,

(6) Bei Vorliegen der Voraussetzungen der
Absitze 1 bis 3 besteht ein Rechtsanspruch
auf Anerkennung. Die Anrechnung von Stu-
dienzeiten und die Anerkennung von Prii-
fungsleistungen, die in der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wurden, erfolgt auf
schriftlichen = Antrag. - Die Studierenden
haben die fiir. die Anrechnung erforderlichen
Unterlagen vorzulegen.

(7) Soweit eine Anrechnung erfolgt, werden
die entsprechenden Studienzeiten bei der
Berechnung von Fristen nach dieser Pril-
fungsordnung beriicksichtigt.
‘ § 20
Ergénzende Berufstitigkeit

1) Studierende, deren zur Zulassung zum
Masterstudium berechtigender Studienab-
schluss weniger als 240 ECTS-Punkte oder
eine kiirzere Regelstudienzeit als acht
" Semester aufweist, miissen zum erfolgrei-
chen Abschluss des Masterstudiums zusétz-
lich eine einschldgige berufspraktische und
fachspezifische Titigkeit nachweisen. Die
erginzende Berufstétigkeit soll bis zum Ende
der Regelstudienzeit nachgewiesen werden;
tiber Einschligigkeit und Ausnahmen ent-
scheidet der Priifungsausschuss.

(2) Pro Jahr einschligiger Berufstitigkeit,
die zeitlich nach dem Erststudium liegen
muss, kénnen den betreffenden Studierenden
30 ECTS-Punkte angerechnet werden. Es
kénnen max. 60 ECTS-Punkte angerechnet
werden. Insgesamt muss die Summe der
ECTS-Punkte aus dem zum Studium berech-
tigendem Studienabschluss und angerechne-

ter Berufstitigkeit 240 ECTS Punkte betra--

gen.

(3) Die angerechnete einschligige Berufs-
titigkeit wird den betreffenden Studieren-
den mit Angabe der angerechneten ECTS-
Punkte auf dem Zeugnis der Masterpriifung
_ausgewiesen. Sie ist Bestandteil der Master-
pritfung und somit Voraussetzung zum erfol-
greichen Abschluss des Masterstudiums. Bei
den betreffenden Studierenden gehen die

angerechneten ECTS-Punkte in den ver-
pflichtenden Umfang des Masterstudiums
ein.
, ‘ § 21
Umfang der Master-Priifung

Die Master-Priifung besteht aus
1. der Master-Thesis,

2. den Fachpriifungen (geméf § 10) in den
Gebieten, die in der Anlage 1 bzw. Anlage
2 dieser Prifungsordnung aufgeftihrt
sind.

S §22
Bildung der Gesamtnote, Zeugnis

(1) Aus dem arithmetischen, nach den ECTS-
Credits gewichteten Durchschnitt der Noten
der Fachpriifungen und der Note der Master-
Thesis (§ 13 Abs. 2) wird die Gesamtnote ge-
bildet. § 15 Abs. 1 bis 3 gelten entsprechend.
Bei iiberragenden Leistungen (Gesamtnote
1,2) kann das Gesamturteil ,Mit Auszeich-
nung bestanden” erteilt werden.

(2) Uber die bestandene Priifung wird ein
Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthilt:

1. Studiengang,

2. Thema und Note der Master-Thesis,

3. Noten der Priuifungsleistungen (gemiB
Anlage 1 bzw. Anlage 2), ‘

4. Gesamtnote.

(3) Auf Antrag der Studierenden wird die bis
zum Abschluss der Priifung benétigte Fach-
studiendauer in das Zeugnis aufgenommen.

(4) Das Zeugnis ist von der Prisidentin oder
dem Prisidenten der Fachhochschule und
dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses 'zu unterzeichnen und trigt das

Datum des Tages, an dem der Studierende -

die letzte Leistung erbracht hat.

(5) Die Hochschule stellt ein Diploma-
Supplement (DS) entsprechend dem ,Diplo-
ma-Supplement Modell“ von Europidischer
Union/Europarat/UNESCO in deutscher
und englischer Sprache aus. Als Darstellung
des nationalen Bildungssystems (DS-Ab-
schnitt 8) ist der zwischen Kultusminister-
konferenz und Hochschulrektorenkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils giiltigen
Fassung zu verwenden.? Es enthilt insbeson-
dere Angaben iiber die Hochschule, die Art

des Abschlusses, das Studienprogramm, die-

Zugangsvoraussetzungen, die Studienanfor-
derungen und den Studienverlauf sowie iiber
das deutsche Studiensystem.

(6) Auf Antrag der Studierenden sind in ei-
nem Beiblatt zum Zeugnis die Gesamtnoten
des jeweiligen .Pritfungsjahrganges (Noten-
spiegel, Rangzahl) anzugeben.

(7) Die Ausstellung des Diploma-Supple-
ments und des Zeugnisses in elektronischer
Form ist ausgeschlossen.
§ 23
Master-Urkunde

(1) Uber die bestandene Master-Priifung er-

‘hilt der Absolvent oder die Absolventin eine

Master-Urkunde mit dem Datum des Zeug-
nisses; Mit ihr wird der akademische Grad

, geméB § 3 dieser Ordnung verliehen. )
(2) Die Master-Urkunde wird von der Priisi-

dentin oder dem Prisidenten der Fachhoch-

- schule unterzeichnet und mit dem Siegel der

Fachhochschule versehen.

(3) Die Ausstellung der Urkunde in elektroni-
scher Form ist ausgeschlossen.

2Die jeweils geltende Fassung ergibt sich aus:
http:/fwww.hrk.de (Stichwort: Diploma Supple-
ment).

§24
Ungiiltigkeit der Prifung

(1) Haben Studierende bei einer Priifung
getduscht und wird diese Tatsache erst nach
der Aushiéndigung des Zeugnisses bekannt,
so kann der Priifungsausschuss nachtriag-
lich die Noten fiir diejenigen Priifungsleis-
tungen, bei deren Erbrihgung getduscht
wurde, entsprechend berichtigen und die
Priifung ganz oder teilweise als nicht bestan-
den erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zu-
lassung zu einer Priifung nicht erfiillt,
ohne dass die Studierenden hieriiber tiu-
schen wollten, und wird diese Tatsache erst
nach Aushindigung des Zeugnisses be-
kannt, so wird dieser Mangel durch das
Bestehen der Priifung geheilt. Haben Stu-
dierende die Zulassung vorsitzlich zu Un-

" recht erwirkt, so entscheidet der Priifungs-

ausschuss.

(3) Den Studierenden ist vor einer Entschei-
dung des Priifungsausschusses Gelegenheit
zur Aullerung zu geben.

(4) Wird aufgrund einer Entscheldung nach
Absatz 1 oder 2 die Note einer Priifung ab-
gedndert oder eine Prifung als ,nicht be-
standen“ erklért, ist das unrichtige Prii-
fungszeugms einzuziehen und gegebenen-
falls ein neues Priifungszeugnis zu erteilen.
Entsprechendes gilt fiir die Urkunde.

(5) Prifungsunterlagen werden mindestens
zwel Jahre nach Ausgabe des Zeugnisses
aufbewahrt, soweit den Priifungsergebnissen
nicht widersprochen wird. In den Fillen, in
denen den Priifungsergebnissen widerspro-
chen wird, sind die Priifungsunterlagen so-
lange aufzubewahren, bis das Verfahren end-
glltig abgeschlossen ist.

§25 .
. Einsicht in die Priifungsakten

(1) Die Studierenden kénnen sich tiber die
Teilergebnisse der Prifung vor Abschluss
der Priifung beim Hochschulpriifungs- -
amt unterrichten. § 17 Abs. 2 gilt entspre-
chend. -

(2) Innerhalb eines Jahres nach abgeschlos-
sener Priifung kann den Studierenden auf

. Antrag Einsicht in ihre Prifungsakten beim
" Hochschulpriifungsamt gewéhrt werden.

§ 26
v Inkrafttreten

Die Priifungsordnung tritt am Tage nach ih-
rer Verdffentlichung im Staatsanzeiger fir
Rheinland-Pfalz in Kraft, Sie gilt erstmals
fir Studierende, die sich im Sommersemes-
ter 2012 in die Studienginge ,Pension
Management” und ,Financial Sales Manage-
ment* einschreiben,

§ 27
AuBerkrafttreten der
bisherigen Priifungsordnung

- Mit dem Inkrafttreten dieser Priifungsord-

nung tritt die Ordnung fiir den Master-Stu-
diengang , Pension Management® des Fach-
bereichs Betriebswirtschaft an der Fach-
hochschule Kaiserslautern vom 23. April
2007 (StAnz. S. 513) auBer Kraft.

N -§28
Ubergangsvorschriften

(1) Studierende, die das Studium in einem

der in § 27 genannten Master-Studiengénge
im Fachbereich Betriebswirtschaft an der
Fachhochschule Kaiserslautern vor Inkraft-

"'treten dieser Priifungsordnung aufgenom-

men haben, beenden ihr Studium nach der in
8§ 27 genannten Priifimgsardnung
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(2) Die Regelung nach Absatz 1 endet zu Be-
ginn des Wintersemesters 2013/2014.

(3) Studierende nach Absatz 1 konnen be-
antragen, ihr Studium nach der vorliegen-
den Priifungsordnung abzulegen. Der An-
trag ist an den Vorsitzenden des Priifungs-

ausschusses zu richten. Er ist unwiderruf-

lich. .

(4) Bei Ubergang zu dieser Priifungsordnung
werden den Studierenden bereits erbrachte
Priifungsleistungen gemifl § 19 angerech-
net.

Anlage 1a: Priifungsgebiete sowie ECTS-Anrechnungspunkte Pension Management

Modul-Bezeichnung

1. Wert- und Marktorientierte Unternehmensfiihrung P | 7 5

ECTS-
Punkte*

Art der

Leistung SWS

2, Finanzwirtschaft

3. Kommunikation und Fiithrung

4. Betriebsrentenrecht P 5 3
5. Durchfiihrungswege P 6 . 4,5
6. bAV: Spezialthemen P 6 4,5
7. Betriebswirtschaft in der bAV P 6 4,5
8. Master Thesis/Master Thesis Colloquium P 15 0

*1 ECTS (European Credit Transfer System) Punkt umfasst einen Workload von 30 Stunden

P: zu erbringende Leistungen im Modul sind Pritfungsleistungen

Anlage 1b: Gewichtung der Modul-Priifungsleistungen im Master-Studieng_ang MPM

Module

Notenge-
wichtung in %

15 P

1. Wert- und Marktorientierte Unternehmensflihrung 11,6
1.2 Finanzwirtschaft 13,5
3. Kommunikation und Fuhrung 11,5

5. Durchflihrungswege 10
6. bAV: Spezialthemen 10
7. Betriebswirtschaft in der bAV 10
8. Master Thesis/Master Thesis Colloquium’ 25

(5) Weitere Einzelheiten des Uberganges
werden vom Priifungsausschuss festgelegt
und.durch Aushang bekannt gemacht.

Zweibriicken, den 1. Mérz 2012
Fachhochschule Kaiserslautern
Prof. Dr. Gunter Kiirble

Dekan des Fachbereichs
Betriebswirtschaft
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Anlage 2a: Priifungsgebiete sowie ECTS-Anrechnungspunkte Financial Salebs Management

Modul-Bezeichnung

Art der
Leistung

ECTS-
Punkte*

SWs

1. Wert- und Marktorientierte Unternehmensfiihrung P 7 5
2. Finanzwirtschaft 8 55
3. Kommunikation und Flihrung 7 5

4. Produktmanagement im Finanzvertrieb P 5 3
5. Kundenmanagement im Finanzvertrieb P 6 ' 4,5
6. Recht, Organisation und Personal im Finanzvertrieb P 6 4,5
7.‘Projektmanagemeni im Finanzvertrieb P 6 4,5
8. Master Thesis/Master Thesis Colloquium P 15 0

* 1 ECTS (European Credit Transfer System) Punkt umfasst einen Workload von 30 Stunden
P: zu erbringende Leistungen im Modul sind Priifungsleistungen

Anlage 2b: Gewichtung der Modul-Priifungslei.stungen im Master-Studiengang MSM

Module

Notenge-
. wichtung in %

1.Wert- und Marktorientierte Unternehmensfiihrung 1,6
2. Finanzwirtschaft 13,6
3. Kommunikation und Fiihrung 11,5

4. Produktmanagement im Finanzvertrieb 8,\5\
5. Kundenmanagement im Finanzvértrieb . ‘ 10
6. Recht, Organisation und Personal im Finanzvertrieb 10
7. Projektmanagement im Finanzvertrieb 10
8; Master Thésis/Master Thesis Colloquium 25

__;x

3982,

Satzung
der Fachhochschule Worms
fiir die Vergabe
von Deutschlandstipendien

Vom 29, April 2011

Zur Regelung der Vergabe von Stipendien
nach dem Stipendienprogramm-Gesetz vom
21. Juli 2010 (BGBL. S. 957, getindert durch
Gesetz vom 21, Dezember 2010 BGBL
S. 2204) i.V.m. der Stipendienprogramm-Ver-
ordnung vom 20. Dezember 2010 (GVBL
S. 2197) hat der Senat der Fachhochschule
Worms aufgrund des § 7 Abs. 1 Satz 1 des
Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fas-
sung vom 19. November 2010 (GVBI. S. 463),
am 27. Juni 2012 die Neufassung der nach-
folgenden Satzung heschlossen:

§1
Zweck des Stipendiums

Zweck des Stipendiums ist die Forderung
begabter Studierender, die hervorragende
Leistungen in Studium oder Beruf erwarten
lassen oder bereits erbracht haben.

. §2
Forderfahigkeit

Geférdert werden kann, wer zum Beginn des
Bewilligungszeitraums in einem Studien-

gang an der Fachhochschule Worms immat-

rikuliert ist.
.' §3
Umfang der Férderung -

(1) Die Hohe des Stipendiums betrigt in
der Regel monatlich 300 EUR, wovon der
Anteil des Rundes 150 RITR hetrist Tst der

nach § 11 Abs. 2 Satz 1 StipG eingeworbene
Anteil an privaten Mitteln hoher als 150
EUR, so erhoht sich das Stipendium entspre-
chend. :

(2) Das Stipendium darf weder von einer Ge-
genleistung fiir den privaten Mittelgeber
noch von einer Arbeitnehmertitigkeit oder

‘einer Absichiserklarung hinsichtlich einer

spéteren Arbeitnehmertitigkeit abhingig
gemacht werden.

‘ §4
Bewerbungs- und Auswahlverfahren -

(1) ‘Die Prasidentin oder der Prisident
schreibt durch Bekanntgabe in allgemein zu-
génglicher Form (insbesondere auf der Inter-
netseite der Hochschule, per Aushang o0.4.)
die Stipendien jeweils zum Wintersemester
ans .



