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6748
Ordnung
fijx die Priifung
im Master-Studiengang:
Pension Management
an der Fachhochsehule Kaisexslautern

Vom 19 August 2010,

Aufgrund des § 7 Abs, 2 Nr 2 und des § 86
Abs. 2 Nx. 8 des Hochschulgesetzes (Hoch-~
SchG) vom 21 Juli 2003 (GVBl S 167),
gefindert durch das Landesgesetz tiber die
Errichtung der Universititsmedizin der Jo-
hannes Gutenberg-Universitdt Mainz (Uni-~
versititsgesetz -UMG-) vom 10. September
2008 (GVBL S. 205), hat der ¥ achbereichsrat
. des  Fachbereichs Betriebswirtschaft der
Fachhochschule Kaiserslautern am 15. Okto-
ber 2008 die folgende Pritffungsordnung fitr
den Master-Studiengang Pension Manage-
ment an dex Fachhochschule Kaiserslautern
beschlossen Diese Prifungsordnung hat das
Ministerium foir Bildung, Wissenschaft, Ju-
gend und Kultwr mit Schrefben vom 16, Juli
2010, Az: 9526-1 Tgh Nr 2889/07, geneh-
migt
Sie wird hiermit bekannt getnacht

Inhalt

§ 1 Zweck der Pritfung
§ 2 Akademischer Grad

§ 3 Regelstudienzeit, Studienaufbay und
Umfang des Leh: angebots

§ 4 Prtifungsausschuss

§5 Priifende und Beisitzende, Betreuende
der Masterarbeit

86 Zugangsvoxaussetzungen und
~verfahren

§ 7 Arten der Pritfungsleistungen, Fristen
§ 8 Mindliche Priifungen
§ 9 Schriftliche Priifungen
§ 10 Master-Thesis
§ 11 Kolloquium fiber die Master-Thesis
- § 12 Bewertung dez Priifungsleistungen

§ 13 Versiumnis, Ricktritt, Unterbrechung,
Tauschung, Ordnungsverstof

§ 14 Bestehen, Nichtbestehen und Beschei-
nigung von Priffungsleistungen

§ 156 Freiversuch ‘

§ 16 Wiederholung von Pritfungen und
Master-Thesis

§ 17 Anrechnung von Studienzeiten,
Anerkennung von Pritfungslelstungen

§ 18 Umfang der Masterpz ifung

§ 19 Bildung dex Gesamtnote, Zeugnis

§ 20 Master-Urkunde

§ 21 Ungilltigkeit der Master prifung

§ 22 Einsicht in die Profungsalkten

§ 23 Inkiafttreten

§1
Zweck der Priifung

Die Masterpziifung bildet den Abschluss des
weiterbildenden Master-Studienganges Pen-
sion Management. Durch die Priifung soll
testgestellt werden, ob die Studierenden die
Zusammenhinge jhres Faches {iberblicken,
die Fihiglkeit zu abstraktem und analyti-
schem Denken besitzen, wissenschaftliche
Methoden und Erkenntnisse anwenden kon-
nen sowie die filr die Berufspraxis notwendi-
gen vertiefenden Fachkenntnisse erworben
haben

§2
Akademischer Giad

Aufgrund der bestandenen Masterpritfung
wird der akademische Grad ‘Master of Pensi.
on Management’ verlichen

§3
Regelstudienzeit, Studienaufbau
und Umfang des Lehrangebots

(1) Die Studienzeit, in der das Studium in
der Regel abgeschlossen werden kann (Re-
gelstudienzeit), betrigt 4 Semester Inner-
halb der Regelstudienzeit kann die Master-
}S)rﬁfung abgelegt werden. Insgesamt ist dern
tudium eine Arbeitsbelastung entsprechend
90 ECTS-Punkte (European credit transfer
system} zugeordnet. Ein ECTS-Punkt ent-
spricht einem Workload von 30 Stunden

(2) Das Lehiangehot erstreckt sich tiber drel
Semester. Der zeitliche Umfang der fiir den
erfolgreichen Abschluss des Studiums exfor-
derlichen Lehrveranstaltungen im Pflichtbe-
teich und Wahlbereich betrigt 47 Semester-
wochenstunden (gem#f Anlage 1). Davon
entfallen auf den Wahlbereich § SWS )

§4
Pritfungsausschuss

(1) Dem Pritfungsausschuss gehéren an;

1 vier Professorinnen oder Professoren,

2 ein studentisches Mitglied,

3 ein Mitglied aus den Gruppen gem § 37
Abs. 2 Nr. 3 und 4 HochSchG1 und

4 ein Mitglied, welches vom Kooperations-
partner dieses Studienganges, der Heidel-
berg-Zweibriicken-Business School (ge-
meinnittzige GmbH), vorgeschlagen wird

(2) Die Mitglieder wexden vom Fachbereichs-
rat, das vorsitzende Mitglied und dessen
Stellvertretung vom Prtifungsausschuss ge-
wihlt Das Mitglied nach Absatz 1 Ziff. 4 be-
stimmt der Kooperationspartner. Die Amts-
zeit des studentischen Mitglieds betrtigt ein
Jahy, die der tbrigen Mitglieder drei Jahre,
Vorzeitig ausgeschiedene Mitglieder werden
duzch Nachwahl fitr den Rest der Amtszeit
ersetzt

(3) Der Pritfungsausschuss achtet dazauf,
dass die Bestimmungen dieser Ordnuag ein-
gehalten warden. Das vorsitzende Mitglied
des Prifungsausschusses berichtet bei Be-
darf dem Fachbereich tiber die Entwicklung
der Pritfungs- und Studienzeiten eingchlief.
lich der tatsichlichen Bearbeitungszeiten filt
die Master-Thesis sowie tiber die Verteilung
det Fach- und Gesamtnoten, Der Pritfungs-
ausschuss gibt Anregungen zur Reform der
Priifingsordnung

(4) Der Pritfungsausschuss ist fitr die Organi-
sation der Priifungen und féir Entscheldun-
gen in Priifungsangelegenheiten zustindig
Er legt die Pritfungstermine und die Bear.
beitungszeiten fest und bestimmt, bis zu
welcher Frist die Meldung und gef. der An-
tiag auf Zulassung zu Pritfungsleistungen
mit den erforderlichen Unterlagen spates-
tens vorliegen muss Pritfungstermine, Bear-
beitungszeiten und Meldefristen sind recht-
2eitig bekanmt zu geben

(5) Der Pritfungsausschuss kann einzelne
Aufgaben dem vorsitzenden Miiglied {iber-
tragen. Soweit eine entsprechende Entschei-
dungspragis in vergleichbaren Angelegen-
heiten noch nicht hesteht, kénnen ablehnende
Entscheidungen nur durch den Pr ifungsaus-
schuss getroffen werden

IDies gilt nur i it, wie die Hochschule im
"Rahmen der Grundordnung von § 37 Abs. 2 Satz §
2. Halbsatz HochSchG keinen Gebrauch macht,
Sollte dle Hochschule einen Beschluss entsprechend
der vorgenannten Bestimmung fassen, muss jede
Gruppe durch efn Mitglied vertreten sein

(6) Voisitz und Stellvertretung werden von
einer Professorin oder einem Professor wahr-
ﬁenommen. Mitglieder, die Voraussetzungen
es § 25 Abs. 5 HochSchG nicht erfiltlen,
haben bei Entscheidungen des Priffungsaus-
schusses {iber die Bewertung und Anrech-
nung von Priffungsleistungen kein Strom-
recht. Die Mitglieder des Priifungsausschus-
ses haben das Recht, bei den Prifungen zuge-
gen zu sein, studentische Miigliedex nur,
soweit sie sich nicht im gleichen Zeitraum zu
derselben Priifung angemeldet haben

(7) Die Mitglieder des Pritfungsausschusses
unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im Gffentlichen Dienst stehen,
sing sie durch das vorsitzende Mitglied oder
durch die Stellvertretung zur Verschwiegen-
heit zu verpflichten

(8) Der Pritfungsausschuss entscheidet durch
Beschluss. Der Pritfungsausschuss ist be-
schlussfiihig, wenn mindestens das vorsit-
zende Mitglied und drei weitere Mitglieder
anwesend sirid, Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das vorsitzende Mitglied

§5
Priifende und Belsitzende, Betreuende
der Masterarbeit -

(1) Der Pritfungsausschuss bestellt Priifende
und Beisitzende sowie Betreuende der Mas-
ter~-Thesis :

(2) Zu Priifenden kénnen nur Professorinnen
oder Professoren, Honoratprofessorinnen
oder  Honorarprofessoren, Lehrbeauftragte
und Lehrkzdfte fitr besondere Aufgaben be-
stellt werden Der Pritfungsausschuss kann
bei Vorliegen zwingender Grilnde unter Be-
achtung von § 25 Abs 4 und Abs. 5§ Hoch-
Sch@ iiber Ausnahnien entscheiden

(3) Zum Beisitz kann nur bestellt werden,
wer in dem zu prilfenden Fach eine Master-
prifung oder eine vergleichbare Prifung be-
standen hat

(4) Betreuende der Master-Thesis geben das
Thema der Master-Thesis aus. Zu Betreuen-
den kénnen Professorinnen oder Professoren,
Honorarprofessorinnen oder Honorarprofes-
soren Lehibeauftiagte und Lehrleifte fiur
besondere Aufgaben bestellt werden Absatz
2 Satz 2 gilt entsprechend

(5) Der Prifungsansschuss sorgt dafily, dass
den Studierenden die Namen der Pritfenden
und Beisitzenden rechtzeitig bekannt gege-
ben werden.

(6) Die Studierenden kénnen filr die Mastes-
Thesis die Betreuende oder den Betreuenden
vorschlagen. Dieser Vorschlag begriindet
kkeinen Rechtsanspruch

(7) Flir Pritfende und Beisitzende gilt § 4
Abs 7 entsprechend
§8
Zugangsvowussetztmgen und -verfahren

(1) Dem Antrag zum Zugang zum Studium
sind beizufiigen:

1 ein Abschlusszeugnis mit einer tiberdurch-
schnittlichen Abschlussnote (mindestens
Note 2,5 oder besser oder eine relative No-
te nach der ECTS-Bewertungsskala mit
»A" oder ,B ) ineinem Studiengang an ei-
ner Fachhochschule, Universitdt oder
gleichgestellten Hochschule mit einer Re-
gelstudienzeit von mindestens 7 Semestern
oder einer studentischen Arbeitsbelastung
entsprechend mindestens 210 ECTS

ein Nachweis fiber eine einschligige be-
rufspraktische und fachspezifische Titig-
keit von mindestens dref Jahren .

einen Nachweis tiber fundierte Englisch-
kenntnisse, nachgewiesen durch einen
TOEFL-Test-Score von mehi als 550
Punkten bzw durch das London Chamber

(-3
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of Commerce Level 2 Certificate bzw das
Cambridge First Certificate. Die Gleich-
wertigkeit alternativer Qualifikationen
wird von der Zulassungskommission ge-
pritft.

ein positives Votum der Zugangskommis-
sion, in der Regel auf Basis eines Aus-
wahlgespriches

eine Erklirung der Studierenden, ob sie
eine Abschlusspritfung im Masterstudien-
gang Penision Management endgtiltig nicht
bestanden haben, odez ob sie sich in einem
solchen Studiengang ab einer anderen
Hochschule in einem Prifungsverfahren
befinden.

eine Brklirung der Studierenden, ob und
gegebenenfalls wie oft sowie in welchen
Modulen oder Priifungsgebieten sie bereits
Priifungsleistungen in demselben Studien-
gang oder in anderen Studiengingen an
einerr Hochschule in der Bundesrepublik
nicht bestanden haben

(2) Die Zugangskommission hat drei Mitglie-
der: den Dekan des Fachbereichs Betriebs-
wiztschaft, den Studiengangsleiter und einen
Vertreter des Kooperationspartners, der min-

destens Uber

elnen Master-Abschluss an

einer Hochschule oder ein einem gleichwerti-
gen Abschluss verfugt.

(3) Prifungsleistungen kann nur ablegen,
wer an der Fachhochschule Kaiserslautern
im Studiengang Pension Management einge-
- schrieben ist. Uber die Zulassung zu den
Pritfungsleistungen entscheidet der Prii-
fungsausschuss, Die Zulassung ist zu versa-
gen, wenn die Studierenden die Abschluss-
pritfung im Masterstudiengang Pension
Management an einer Hochschule in der
Bundesrepublik Deutschland endgiiltig nicht
bestanden haben, oder wenn sie sich in
einem solchen Studiengang in einem Prii-
fungsverfahren befinden oder wenn Studie-
rende wegen der Anrechnung von Fehlversu-
chen gem#8 § 16 Abs. 1 Satz 3 keine Mig-

lichkeit

‘mehr zur Erbrin von

Pritfungsleistungen haben, die fiir das Beste-
hen der entsprechenden Pritfung erforderlich
sind )

(4) Ist es nicht moglich, die Unterlagen in dex
vorgeschtiebenen Weise zu erbringen, kann
der Priifungsausschuss gestatten, den Nach-
weis auf andere Weise zu fithren

(5) Zur Bearbeitung der Master-Thesis kann
nur zugelassen wetden, wer wmindestens
40 ECTS im Masterstudiengang Pension Ma-
nagement exrworben hat bzw. entsprechende
Anrechnungen von Leistungen exfolgt sind

(6) Falls kein Abschlusszeugnis im Sinne von
Absatz 1 Ziff. 1, jedoch eine Hochschulzu-
gangsberechtigung vorliegt, kann dex Zu-
gang zurn Masterstudlengang heantragt wer-
den. Diese Bewerberinuen und Bewerber
missen eine gleichwertige, mindestens fiinf
Jahre ausgeilbte berufspraktische Thtigkeit
vorweisen. Die ausgelibte berufspraktische
Thtigkeit muss einen starken inhaltlichen
Zusammenhang mit dem gew#hlten Studien-

.gang aufweisen und insbesondere Kenntnisse

uid Fahigkeiten vexmitteln, die fiir den Stu~
diengang f8rderlich sind. Die Gleichwertig~

. keit der beruflichen Qualifikation mit der ei-
nes abgeschlossenen grundstandigen Studi-
ums wird auf Basis einer erfolgreich abge-
legten Eignungspriifung, die von Seiten des
Fachberelechs Betriebswirtschaft durchge-
fihrt wird, festgestellt.

1

Die Zulassung zur Eignungspritfung setzt

" eine schriftliche Anmeldung voraus. Der

Antrag muss zum 30, August fiir die im
Wintersemester abzulegende Eignungs-
prifung oder zum 30. Januar fiir die im
Sommersemester abzulegende Eignungs-
priifung bei der Fachhochschule Kaisers-

™

W

.

lautern vorliegen (Ausschilussfrist).

Dem Antrag nach Safz 1 sind folgende

Unterlagen beizuftigen: v

- ein Lebenslauf mit Angaben zuz Ausbil-
dung und zu einschligigen Vorkenntnis-
sen,

- eine Exklarung zwr Studienmotivation
und zum beruflichen Werdegang (inkl,
Bescheinigungen iiber Art, Dauer und
Ort der beruflichen Tatigkeit sowie ge-
gebenenfalls {ber die Teilnahme an be-
ruflichen FortbildungsmaBnahmen) und

- eine Exkl#iung dariiber, dass die Bewer-

berin oder der Bewerher eine verglelch-
bare Priifung noch micht abgelegt hat
oder Angaben dariiber, wo und wann
versucht wurde, eine solche Priiffung ab-
zulegen und mit welchem Ergebnis.
Die Zulassung zur Eignungspritffung ist
zu versagen, wenn die Bewerberin oder
der Bewerber die erforderlichen Unter-
lagen nicht vorlegt oder bereits eine vet-
gleichbare Prifung endgilittig nicht be-
standen hat

Soweit filr die BEignungspriifung Keine
speziellen Regelungen festgelegt werden,
gelten die Regelungen dieser Pritfungsord-
nung sinngemiB; ein Freiversuch ist aus-
geschlossen.

. Die Eignungspitifung besteht aus folgen-

den Pritfungen:

- einer wigsenschaftlichen Hausatbeit,
~ einer Klausur,

- der Pritsentation der Hausarbeit und
- einem Eignungsgesprich

Die Hausazbeit Ist eine Binzelaibeit, in der
die Bewerberinnen und Bewerber zeigen
sollen, dass sie in der Lage sind, innerhalb
einer vorgegebenen Frist ein gestelltes
Fachproblem selbststindig zu bearbeiten.
Die Ausgabe erfolgt durch Professoren
oder Lehrbeauftiagte (Betreuende der Zu~
lassungsarbeit) des Fachbereichs Betriebs-~
wirtschaft., Die Bearbeitungszeit betragt
drei Monate; sie beginnt mit der Ausgabe

. des Themas, Der Umfang der Hausarbeit

6

-

soll 40 Seiten nichi iiberschreiten. Die
Hausarbeit ist fristgemB bel dem vorsit-
zenden Mitglied des Pritfungsausschusses
abzuliefern. Bei der Abgabe haben die
Verfasser schriftlich zu versichern, dass sie
die Arbeit selbststindig verfasst und keine
anderen Hilfsmittel und Quellen benutzt
haben, Die Bewertung soll innerhalb von
vier Wochen erfolgen

In der Klausur sollen die Bewerberinnen
und Bewerber nachweisen, dass sie in be-
grenzter Zeit Probleme erkennen und mit
fachspezifischen Methoden Lsungen ent-
wickeln konnen, Die schriftliche Pritfung
dauert 120 Minuten und umfasst das The-
ma ,Quantitative Methoden" (Mathematik
und Statistik) und richtet sich nach den
Anforderungen der Bachelor-Studiengiin-
ge des Fachbereichs Betriebswirtschaft

In der Prasentation sollen die Bewerberin-
nen und Bewerber nachweisen, dass sie
durch selbststindige Anwendung wissen-
schaitlicher Erkenntnisse und Methoden
ihre Arbeit verstanden und das Fachpro-
blem geldst haben. Ihte soziale Kompetenz
sollen sie dahin gehend aufzeigen, dass sie

in der Lage sind, ihre Arbeit verstindlich .

und iberzeugénd zu prisentieren, Die
Prisentation dauert zwischen 15 und 20
Minuten.

In dem Eignungsgesprich soll die einem
ersten Hochschulabschluss gleichwertige
Befshigung der Bewerberinnen und Be-
werber festgestellt werden Gepriiff wer-
den das Allgemeinwissen und studien-
gangsrelevante Grundkenntnisse. Dariiber

(==

1

1

hinaus werden die Vorstellung de: Bewer-
berinnen und Bewerber von einem be-
triebswirtschaftlichen Studium sowie de-
ren Motivation und die perstnliche Lern-
fihigkeit exdrtert. Das Eignungsgespriich
ist eine Einzelpriifung; die Gesamtdauer
liegt zwischen 30 und 40 Minuten

Bewertungsgrundlage filr die in Absatz §

genannten Priifungen ist die Einschit-

zung iber die Eignung der Bewerberin

oder des Bewerbers zum erfolgreichen Ab-

solvieren des Studiums, Fir die Bewer-

tung der Priffungen sind folgende Punkte

vorgesehen:

- fir die wissenschaftliche Zulassungsar-
beit 0 bis 20 Punlkte,

- fiir die Klausur 0 bis 40 Punkte,

~fi1 die Priisentation der Zulassungsat-
beit 0 bis 20 Punkte

~ fiir das BEignungsgesprich 0 bis 20 Punk-
te :

Pritfungen nach Absatz 6, die die Bewer-
berinnen und Bewerber aus von ihnen zu
vertretenden Grinden nicht angetreten
haben oder nicht fristgerecht abgeliefert
haben, werden mit 0 Punkten bewertet
Eatsprechendes gilt fir die Pritfungen,
bei denen das Ergebnis der Pritfung
durch Tduschung oder Benuizung nicht
zugelassener Hilfsmittel beeinflusst oder
der ordnungemifie Ablauf gesttrt wurde
Das Gesamiergebnis der Eignungspri-
fung wird aus der Summe der in Ziffer 8
genannten Punkie der einzelnen Eig-
nungspritfungsleistungen gebildet. Die
' Eignungsprifung gilt als ,bestanden”,
wenn éine Mindestpunktzah! von 50 ex-
reicht wurde. Das Ergebnis der Eig-
nungspriifung ist den Bewerberinnen
und Bewerbern im Anschlusgs an das Eig-
nungsgesprich bekannt zu geben

Mit der dokumentierten mindestens fiinf
Jahre ausgeitbten  berufspraktischen
Tatigkeit in Verbindurg mit dex bestan-
dene Eignungsprifung wird der Zugang
ftir Bewerberinnen und Bewerber, die
nicht tiber einen Ersten Hochschulab-
schluss verfigen, zum Masterstudien-
gang ,Pension Management” exmdglicht.
Die Zugangsmoglichkeit gilt fiir die auf
die Eignungspriifung folgenden zwei Se-
mestern. ’

Mit exfolgreichern Abschluss des Master-
studiengangs ist das Qualifikations-
niveau von 300 ECTS fir die Bewerbe-
rinnen und Bewerber ohne einen ersten
Hechschulabschluss nachgewiesen

Eine erste Wiedertholung der Eignungs-
prifung ist zum nichsten Zeitpunkt
moglich, In Ausnahmefillen ist eine
zwelte Wiederholung auf Antrag dex Be-
werberinnen und Bewetber mglich; dex
Priifungsausschuss entscheidet (her die
Zulassung ’

w

=}

ot

§7
Axten der Prifungs- und
Studienleistungen, Fristen

(1) Pritfungsleistungen sind

1
2
3
4

miindliche Pittfungen gemis § 8,
schriftliche Prifungen gemiB § 9

die Master-Thesis gem#B § 10,

das Kolloguium " {iber die Master-Thesis
gem#B § 11 -

In der Regel wird ein Modul mit einer Prii-
fung abgeschlossen

(2) Machen Studierende glaubhaft, dass sie
wegen linger andauernder oder stindiger
Behinderung nicht in der Lage sind, Prifun-
gen ganz oder teilweise in der festgelegten
Frist oder der vorgesehenen Form abzulegen,
hat der Priifungsausschuss zu gestatten, die
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Priifungsleistung innerhalb einer verldnge:-
ten Bearbeitungszeit oder gleichwertige Prii-
fungsleistungen in anderer Form zu erbrin-
gen. Dazu kann die Vorlage eines #1ztlichen
Attests verlangt werden

(3) Bei Prufungsleistungen von Studierenden
roit Behinderungen sind deren Belange zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit zu beriick-
sichtigen

(4) Hangt die Einhaltung einer filr die Mel-
dung oder Ablegung einer Priifung oder jhrer
Wiederholung vorgeschriebenen Frist von
Studienzeiten ab, werden Verlingerungen
und Unterbrechungen nicht beriicksichtigt,
sowelt sie

durch die Mitwitkung in gesetzlich oder
satzungsmiBig vorgesehenen Gremien ei-
ner Hochschule einer Studierendenschaft
oder eines Studierendenwerks,

durch Krankheit, eine Behinderung odet
andere von den Studierenden nicht zu ver-
tretende Griinde, oder

durch Schwangerschaft oder Eiziehung
eines Kindes bedingt waren; im Falle der
NMummer 3 ist mindestens die Inan-
spiuichnahme der Fristen entsprechend
den §§ 3, 4, 6 und 8 des Mutterschutzge-
setzes sowie entsprechend den Fristen des
Bundeserziehungsgeldgesetzes itber die
Elternzeit zu ermdglichen. Unberticksich-
tigt bleibt ferner ein ordnungsgemifles
einschlagiges Auslandsstudium bis zu
zwei Semestern; dies gilt nicht fiir Aus-
landsstudienzeiten, die nach dieser Prii-
fungsordnung abzuleisten sind

(6) Die Pritfungen kinnen auch vor Ablauf
der festgesetzten Fiisten abgelegt werden,
sofern die ftir die Zulassung zur Pritfung er-
forderlichen Voraussetzungen entsprechend
dem § 6 exfiillt sind

(6) Bel der Meldung 2w Master-Thesis

oy

n>

o

gemif} Absatz 1 Nr. 4 ist die Frist gem#B § 10
e AbS 2 Satz 2 zu heachten. e

§8
Mndliche Priifungen

(1) In mUndlichen Priifungen sollen die Stu-
dierenden nachweisen, dass sie die Zusam-
menhéinge des Prifungsgebietes erkennen
und spezielle Fragestellungen in diese Zu-
sammenhéinge einzuordnen vermogen. Durch
miindliche Pritfungen soll ferner festgestellt
werden, ob die Studierenden ttber ein breites
Grundlagenwissen verfiigen

(2) Mitndliche Prifungen werden von mehre-
ren Pritfenden oder von einer oder einem
Prifenden in Gegenwart einer oder eines
sachkundigen Beisitzenden abgenommen
Mindliche Pritfungen sind Einzelpriifungen
oder Gruppenprilfungen. An Gruppenprii-
fungen dtirfen nicht mehr als drei Studieren-
de teilnehmen

(3) Sofern in dieser Ordnung nichts anderes

bestimmt. ist, dauern mindliche Priifungen |

in der Regel 20 Minuten je Studierender bzw
Studierendem mindestens jedoch 15 Minu-
ten

(4) Die wesentlichen Gegenstdnde und Ei-
gebnisse der miindlichen Priifung sind in ei-
nem Protokoll (ggf. fiir die einzelnen Studie-~
renden) festzuhalten. Im Falle des Absatzes
2, Satz 1, 2. Halbsatz héren die Pritfenden
vor der Festsetzung der Note gemifi § 12
Abs 1 die Beisitzenden. Die Anfertigung des
Protokolls nur in elektronischer Form ist
ausgeschlossen, Das Ergebnis ist den Studie-
renden im Anschluss an die miindliche Prii~
fung bekannt zu geben

(5) Studierende, die sich zu einem spiteren
Pritfungstermin der gleichen Priifung unter-
ziehen wollen, sollen nach MaBgabe dex

15umlichen Verh#ltnisse als Zuhdrer zuge-
lassen werden, es sei denn, die zu Priifenden
haben vor Beginn der Prifung widerspro-
chen

(6) Auf Antrag weiblicher Studierender kann
die zentrale Gleichstellungsbeauftragte oder
die Beauftragte des Fachbereichs bei miindli-
chen Priifungen teilnehmen

§9
Schriftliche Pritfungen

(1) Schriftliche Prifungen sind Klausuren
und Hausarbelten In ihnen sollen die Stu-
dierenden nachweisen, dass ste in begrenzter
Zeit Probleme erkennen und mit fachspezifi-
schen Methoden Lésungen entwickeln kén-
nen

(2) Klausuren dauern zwischen 60 und 180
Minuten und werden in der Regel von zwei
Priifenden bewertet Sie sind im Falle der
letzten Wiederholung von mindestens zwei
Pritfenden zu bewerten :

(3) Hausarbeiten sind Einzelarbeiten odez
Gruppenarbeiten, Bei  Gruppenarbeilen
muss der als Pritfungsleistung zu bewertende
Beitrag der einzelnen Studierenden deutlich
unterscheidbar und bewertbar sein Fir die
Bewertung gilt Absatz 2 Satz 2 entspre-
chend

(4) Schriftliche Priifungen sind in der Regel
innerhalb von vier Wochen zu bewerten

(5) Schuiftliche Priifungen finden studienbe-
gleitend statt

§.10
Master-Thesis
(1) Die Master-Thesis ist eine Priifungsleis-
tung. Sie soll zeigen, dass die Studierenden
in der Lage sind, innerhalb einer vorgegebe-
nen Fiist ein Fachproblem selbststdndig mit
wissenschaftlichen Methoden zu bearbeiten

(2) Das Thema der Masteraxbeit kann von je-

sie ihre Arbeit - bei einet Gruppenatlbeit
ihren entsprechend gekennzeichneten Antefl
der Arbeit -~ selbststindig verfasst und keine
anderen als die angegebenen Quellen und
Hilfsmittel benutzt haben. Der Abgabezeit-
punkt ist aktenkundig zu machen. Ist die
Master-Thesis nicht fristgerecht abgeliefert,
gilt sie als nicht bestanden

(7) Die Master-Thesis ist von zwei Personen,
die als Prifende nach § 5 zugelassen sind, zu
bewerten. Eine der beiden Personen soll die
Arbeit betreut haben. Eine Pritfende oder ein
FPrufender soll Hochgchullehrerin oder Hoch-
schullehrer sein Die Master-Thesis ist in der
Regel innerhalb von sechs Wochen gutach-
terlich zu bewerten

: §11
Kolloquium tiber die Master-Thesis

(1) Die Studierenden verteidigen ihve Mas-
ter-Thesis in einem Kolloquium (miindliche
Priifung) von in der Regel 30 Minuten

(2) Die Verteidigung findet vor einer Prii-
fungskommission statt, der mindestens an-
gehoren:

1 die oder der Betreuende der Master-Thesis
und ein weiterer Priifender gemif § 5 Abs
21

2 oder die oder der Beireuende der Master-
Thesis und ein weiteres sachkundiges bei-
sitzendeg Mitglieder

(3) Als Note der Master~Thesis gilt die aus
Master-Thesis (Gewichtung 7/10) und Mas-
ter-Kolloguium (Gewichtung 3/10) gebildete
Gesamtnote, mit der MaBgabe, dags beide
‘Teilnoten mit mindestens ,ausreichend” (4 0)
bewertet sein miissen

(4) § 8 Abs 4 bis 6 gilt entsprechend

§12
Bewertung der Priifungsleistungen
(1) Prufungsleistungen werden von den je-

-dern-der-naech-§-5-Abs-4-Pritfungsberechtigten
ausgegeben werden (Betreuende der Master-
Thesis). Die Studierenden haben dafilr Sorge
zu tragen, dass sie sich spitestens zu Beginn
des Semesters, nachdem alle Priifungsleis-
tungen erbracht wurden, zum Thema der
Master-Thesis anmelden; andernfalls gilt die
Master-Thesis als erstmals nicht bestanden
Auf Antrag der Studierenden soigt der Prit-
fungsausschuss dafiir, dass sie ein Thema fitr
eine ,Master-Thesis erhalten. Die Ausgabe
der Themen der Master-Thesis erfolgt iiber
das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses. Der Zeitpunkt der Ausgabe ist ak-
tenkundig zu machen.

(3) Die Beaxbeitungszeit bet1gt sechs Mona-
te, Sie beginnt mit der Ausgabe. Im Einzel-
fall kann der Pritfungsausschuss auf begrin-
deten-Antrag'=die Bearbeitungszeit aus-
nahmsweise um bis:zu vier Wochen veilin=
gern

(4) Thema, Aufgabenstellung und Umfahg
der Master-Thesis milssen so gestellt sein,
dass die Bearbeitungszeit eingehalten wer-
den kann. Das Thema kann nut einmal tind
nur innerhalb -des ersten-Drittels :der Begr-
beitungszeit zurickgegeben weiden, Den
Studierenden ist Gelegenheit zu geben, fir
das Thema der Master-Thesis Vorschlige zu
machen

(5) Master-Theses kénnen auch als Giuppen-
arbeiten zugelassen werden, wenn der als
Prilfungsleistung zu bewertende Beitrag der
einzelnen Studierenden deutlich unter-
scheidbar und bewertbar ist und die Anfor-
derungen nach Absatz 1 erfiilly

(8) Die Master-Ihesis ist fristgemaB im De-
kanat abzuliefern. Bei der Abgabe haben die
Studierenden schriftlich zu versichéin dass

weiligen Prifenden bewertet Fir die Be-
wertung sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehr gut = eine hervoriagende Leis-
tung
2 =gut = eine Leistung, dle erheh-

lich itber den durch
schnittlichen Anforde~
rungen liegt
3 = befriedigend = eine Leistung. die durch
schnittlichen Anforde-
rungen entspricht
= eine Leistung, die trotz
ihrer Méngel noch den
Anforderungen gentgt
= eine Leistung, die wegen
erheblicher Mingel den
Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Zur differenzierten Bewertung einer Pru-
fungsleistung ktnnen einzelne Noten um 0,3
auf Zwischenwerte angehoben oder abge-
senkt werden; die Noten 0 7; 4,3; 4,7 und 6,3
sind dabei ausgeschlossen

(2) Bel der Bewertung durch mehrere Pritfen-
de und nicht {ibereinstimmender Bewertung
der Priifungsleistungen entscheidet der Prii-
fungsausschuss im Rahmen der abgegebenen
Note

(3) Werden die Noten mehrerer Teilleistun-
gen zwt Note elner Pritfungsleistung zusam-
mengefasst, errechnet sich die Note aus dem
mit den ECIS Punkten gewogenen Duxrch-
schnitt, sofern jede einzelne Teilleistung mit
mindestens ,ausreichend” (4 0) bewertet
wurde,

Die Noten lauten:

bei einem Durchschnitt
bis 1,5

4 = ausreichend

5 = nicht
ausreichend

= sehy gut,
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bei einem Durchschnitt

iiber 1,5 bis 2,5 = gut,

bei etnem Durchschnitt

tber 2,56 bis 3,6 = befriedigend,

bei einem Durchschnitt :

itber 3 5 bis 4,0 = ausreichend,

bei einem Durchschnitt

iber 4 0. =nicht
ausreichend.

Ist eine Teilleistung mit ,nicht ausreichend
(5,0) bewertet, 50 ist auch die Note der Prii-
fungsleistung ,,nicht ausreichend (5,0). Bei
der Bildung der Noten wird nur die erste De~
zimalstelle hinter dem Komma beriicksich-
tigt; alle weiteren Stellen werden ohne Run-
dung gestrichen _

(4) Fix die Umrechnung der Noten in die
ECTS-Bewertungsskala gelten die Regeln
der Kultusministerkonferenz (KMK) in der
jeweilig gitltigen Fassung

(5) Ist eine Priifungsleistung mit mindestens
»ausreichend" bewertet, werden die entspre-
chenden Leistungspunkte (ECTS) gem4B An-
lage 2 bzw 3 zugeordnet

§13
Versiumnis, Rilektritt, Unterbrechung,
Tauschung, Ordnungsversto

(1) Eine Pritfungsleistung gilt als mit ,nicht
ausreichend" bewertet, wenn Studierende zu
einem Pritfungstermin ohne triftige Griinde
nicht exrscheinen oder wenn sie nach Ablauf
der Ricktrittsfrist ohne tifftige Griinde von
der Prufung zuriicktreten oder wenn sie ohne
triftige Griinde die Masier-Thesis unterbre-
chen Dasselbe gilt, wenn eine schriftliche
Pritfungsleistung nicht innerhalb der voige-
gebenen Bearbeitungszeit erbracht wird

(2) Die fir das Versdumnis ¢ines Prilfungs-
termins oder fiiz den Rilckiritt nach Ablauf
der Riicktrittsfrist oder fir die Unterbre-
chung der Mastér-Thesis geltend gemachten
Griinde mitssen dem vorsitzenden Mitglied
des  Priifungsausschusses  unverziiglich
schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht
werden Bei Krankheit ist das Attest unver-
ziiglich, d. h. ohne schuldhattes Z8gern, spé-
testens bis zum Xnde des dritten Werktags
nach dem Pritfungstermin bel dem vorsitzen-
den Mitglied des Prilfungsausschusses vor-
zulegen. Das Attest muss die Priffungsun-
fahighkeit erkennen lassen Die Vorlage eines
amtsirztlichen Attestes kann verlangt wer-
den, Der Krankheit von Studierenden steht
die Krankheit eines von ihmen allein zu ver-
sorgenden Kindes gleich

(3) Versuchen Studierende, das Eigebnis der
Pritfungsleistung durch THuschung oder Be-
nutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, gilt ihre Pritfungsleistung als
mit ,nicht ausreichend® bewertet. Studie-
rende, die den ordnungsgem#fien Ablauf der
Pritffung storen, k6nnen von den jeweils Prij-
fenden oder Aufsichisfilhrenden von der
Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen
werden. In diesem Fall gilt die betreffende
Prifungsleistung als mit ,nicht ausrei-
chend“bhewertet

(4) Entscheidungen nach Absatz 3 sind vom
Priifungsausschuss den Studierenden unver-
zitglich schriftlich mitzuteilen, zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfshelebrung zu
versehen

§ 14
Bestehen, Nichtbestehen und
Bescheinigung von Pritffungsleistungen

(1) Die Masterpritfung ist bestanden, wenn
alle Prifungsleistungen erbracht sind, Die
Masterpriifung ist endgiiltig nicht bestan-
den, wenn die Wiederholungsmoglichkeiten
der Pritfungsleistungen (§ 17 Abs 1) erfolglos
ausgeschtpft wurden ’

(2) Die Ergebnisse dex schriftlichen Pritfun-
gen sind den Aushdngen zu entnehmen. In-
nerhalb einer Frist von vier Wochen nach
Bekanntgabe der Ergebnisse kdnnen die Stu-
dierenden unter Aufsicht Einsicht in ihre ei-
genen Klausuren nehmen. Einwinde gegen
die Bewertung sind innerhalb eines Jahres
schriftlich dem Priifungsausschuss vorzu-
bringen. Bei Nichtbestehen einer Wiederho-
lungspriffung oder bei. Nichtbestehen der
Master-Thesis erhalten die Studierenden ei-

nen schriftlichen Bescheid, der gleichzeitig:

dariiber Auskunft gibt, ob und ggf inner-
halb welcher Frist eine weitere Wiederho-
lung der Priifung moglich ist (§ 16 Abs 3)

(3) Haben Studierende die Masterpriifung
nicht bestanden, wird ihnen auf Antrag und
gegen Vorlage der entsprechenden Nachweise
eine zusammenfassende Bescheinigung tiber
die erbrachten Studien- und Priifungsleis-
tungen ausgestellt. ine Bescheinigung in
ausschlieBlich elektronischer Form ist ausge-
schlossen ’
§15
Freiversuch

(1) Im Rahmen der Masterpriifung gelten die
in der Anlage 3 entsprechend gekennzeich~
neten Priifungsleistungen im Falle des erst-
maligen Nichtbestehens als niicht unternom-
men, wenn sie innerhalb der Regelstudien-
zeit abgelegt wurde und die weiteren Teile
der Masterpriifung bereits abgelegt sind oder
noch innerhalb der Regelstudienzeit abge-
legt werden kénnen, Fiir die Master-Thesis
gemil § 10 und dem Kollogquium tber die
Master-Thesis gemiB § 11 wird ein Freiver-
such nicht gewdhrt. Prifungen, die wegen
Téuschungen oder eines sonstigen ordnungs-
widrigen Verhaltens filz nicht bestanden er-
klirt wurden, sind vom Freiversuch ausge-
schlossen

(2) Eine im Freiversuch bestandene Prtifung
kann einmal zuz Notenverbesserung zum je-
weils nichsten Prtifungstermin wiederholt
werden, Wird eine Notenverbesserung nicht
erreicht; bleibt dle im ersten Pritfungsver-
such exzielte Note gilltig

(3) Pilr die Berechnung det Frist nach Absatz
1gilt § 7 Abs. 4 entsprechend

§16
Wiederholung von Pritfungen
und Master-Thesis

(1} Prifungen die nicht mindestens mit
pausreichend” bewertet worden sind, kén-
nen einmal wiederholt werden. Nicht be-
standene Priifungen in einem inhaltlich glei-
chen Studiengang an einer anderen Hoch-
schule in der Bundesrepublik Deutschland
sind als ¥ehlversuche auf die zuliissige Zahl
der Wiederholungspriifungen anzurechnen,
8ind Teile einer Prilfung nicht bestanden, so
miissen nur diese wiederholt werden, Als
Fehlversuche anzurechnen sind ferner nicht
bestandene Prilfungsleistungen in Modulen
oder Pritffungsgebieten eines anderen Studi-
engangs an einer Hochschule in der Bundes-
republik Deutschland, die dem Masterstudi-
engang Pension Management im Wesentli-
chen entsprechen, soweit fiir deren Bestehen
gleichwertige oder geringere Anforderungen
gestellt werden, Die Wiederholung einer be-
standenen Priifung ist nicht zulassig § 15
Abs 2 bleibt unbertthrt

(2) Eine nicht*“bestandene Master-Ihesis
muss innerhalb von‘vier ‘Wochen nach-Da-
tum des Bescheids iiber das Nichtbestehen
neu angemeldet werden

(3) Die Wiederholungsprtifungen sind im
Rahmen der Pritfungstermine des jeweils fol-
genden Semesters abzulegen. Uber Ausnah-
men entscheidet der Prifungsausschuss un-

ter Beachtung des § 26 Absatz 1 Nz 8 Hoch-
SchG

§17
Anrechnung von Studienzeiten,
Anerkennung von Pritfungsleistungen

(1) Studienzeiten und Prifungsleistungen,
die in einem gleichen Studiengang an einer
Hochschule in der Bundesrepublik erworben
wurden, werden ohne Gleichwertigkeitsprii-
fung angerechnet bzw anerkannt

(2) Studienzeiten und Pritfungsleistungen in
anderen Studiengéingen werden angerechnet
bzw. anerkannt, soweit die Gleichwertigkeit
festgestellt ist. Gleichwertigkeit ist festzu-
stellen, wenn Studienzeiten und Priifungs-
leistungen, in Inhalt, Umfang und in den An-
forderungen dieser Priifungsordnung und
der Studienplan im Wesentlichen entspre-
chen. Dabei ist kein schematischer Vergleich,
sondern eine Gesamtbetrachtung und Ge-
samtbewertung vorzunehmen. Bei der An-
rechnung von Studienzeiten sowie der Aner-
kennung von Pritffungsleistungen, die auBer-
halb der Bundesrepublik Deutschland er-
bracht wurden, sind die von der
Kultusministerkonferenz (KMX) und Hoch-
schulrektorenkonferenz (HRK) gebilligten
Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpariner-
schaften zu beachten

{3) Tt Studienzeiten und Pr{fungsleistun-
gen in staatlich anetkannten Fernstudien
fiir multimedial gestiitzte Priifungsleistun-
gen sowie flir Pritfungsleistungen von Frith-
studierenden gelten die Absétze 1 und 2 ent-
sprechend; Absatz 2 gilt auBerdem filr Studi-
enzeiten und Prifungsleistungen an anderen
Bildungseinrichtungen, insbesondere an
staatlichen oder staatlich anerkannten Be-
rufsakademien sowie an Fach- und Ingeni-
eurschulen und Offiziethochschulen der ehe~
maligen Deutschen Demokratischen Repub-
lik

(4) AuBerhalb des Hochschulbereichs erwor-
bene Kenntnisse und Fihigkeiten werden
anerkannt, soweit Gleichwertigkeit besteht.
Die angerechneten gleichwertigen Kenntnisse
und Fahigkeiten konnen hichstens die Hilfte
des Studiums ersetzen

(6) Werden Prilfungsléistungen anerkannt,
werden Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - dibernommen und in die
Berechnung der Gesamtnote einbezogen Bei
unvergleichbaren Notensystemen wird der
Vermerk ,bestanden” -aufgenommen, Im
Zeugnis wird eine Kennzeichnung der Aner-
kennung vorgenommen

(8) Bei Votliegen der Voraussetzungen der
Absétze 1 bis 4 besteht ein Rechtsanspruch
auf Anerkennung. Die Anrechnung von Stu-
dienzeiten sowie die Anerkennung von Prii-
fungsleistungen, dié in der Bundesrepublik
Deutschland erbracht wwrden, erfolgt von
Amts wegen Die Studierenden haben die fiir
die Anrechnung von Studienzeiten erforderli- .
chen Unterlagen mit dem Antrag auf Zulas-
sung vorzulegen

§18
Umfang der Masterptiifung

(1) Die Masterpriifung besteht aus:

1 dex Master-Thesis

2 dem Koloquium iiber die Master-Thesis,

3 den Pritfungsleistungen in den Gebieten,
die in der Anlage 2 dieser Prilfungsord-
nung aufgefiihrt sind

(2) Aus der Anlage 2 geht hervor, in welchen
Fachgebieten die Prilfungsleistungen des
Absatzes 1 N1. 3 zu erbringen sind und wie
sie zu Modulen zusammengefasst werden
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§ 18
Bildung der Gesamtnote, Zeugnis

(1) Die Gesamtnote wird aus dem gewichteten
Durchschnitt der Noten der Priifungsleistun-
gen einschliefilich der Note der Master-Thesis
gebildef. Die Gewichtung ergibt sich aus der
Anlage 3. § 12 Abs 3 Safz 2 und Satz 3 gelten
entsprechend Bei liberragenden Leistungen
(Gesamtnote 10) kann das Gesamturteil
»Mit Auszeichnung bestanden® erteilt wer-
den .

(2) Uber die bestandene Masterprithung wird
ein Zeugnis ausgestellt Das Zeugnis enthalt:

1 Thema und Note der Master-Thesis,
2 Noten der weiteren Privfungsleistungen,
3 Gesamtnote

(3) Auf Antrag der Studierenden werden die
bis zum Abschluss der Masterpriifung
bendtigte Studiendauer in das Zeugnis auf-
genommen

(4) Die Hochschule stellt ein Diploma-
Supplement (DS) entsprechend dem ,Diplo-
ma-Supplement Modell” von Europ#ischer
Union/Europarat/UNESCO in  deutscher
und englischer Sprache aus. Als Darstellung
des nationalen Bildungssystems (DSAb-
schnitt 8) ist der zwischen Kultusminister~
konferenz und Hochschulrelctorenkonferenz
abgestimmte Text in der jeweils giiltigen
Fassung zu verwenden? . Es enth4lt insbe-
sondere Angaben iber die Hochschile, die
Art des Abschlusses, das Studienprogramm,
die Zugangsvoraussetzungen, die Studienan-
forderungen und den Studienverlauf sowie
iber das deutsché Studiensystem, Auf An-
trag der Studierenden soll ihnen die Hoch-
schule zusitzlich zur Ausstellung des Diplo-
ma-Supplements Ubersetzungen-der Urkun-
den und Zeugnisse in englischer Sprache
aushindigen

2Die jewells geltende ¥assung ergibt sich aus:
hitpy/fwww hrk de (Stichwort: Diploma Supplement)

(6) Das Zeugnis ist von dér Présidentin oder
dem Prisidenten der Fachhochschule und
dem vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses zu unterzeichnen und triigt das Da-
tum des Tages, an dem der Studierende die
letzte Leistung erbracht hat :

(6) Die Ausstellung des Zeugnisses und des
Diploma-Supplements in  elekfronischer
Form ist ausgeschlossen

§ 20
Master-Urtkunde

(1) Gleichzeitig mit dem Zeugnis wird eine
Utkunde mit dem Datum des Zeugnisses
ausgehédndigt, Darin wird die Verleihung des
akademischen Grades ,Master of Pension
Management” beurkundet

(2) Die Masterwrkunde wird von der Prisi-
dentin oder dem Prisident der Fachhoch-
schule und dem vorsitzenden Mitglied des
Priffungsausschusses unterzeichnet und mit
dem Siegel der Hochschule versehen

(3) § 19 Abs 6 gilt entsprechend

§21
Ungtiltigkeit der Masterprifung

(1) Haben Studierende bei einer Priifung
getduscht und wird diese Tatsache exst nach
der Aushindigung des Zeugnisses bekannt,
50 kann der Prifungsausschuss nachtriglich
die Noten filr diejenigen Pritfungsleistungen,
bei deren Erbringung getauscht wurde, ent-
sprechend berichtigen und die Priifung ganz
oder teilweise als nicht bestanden erkliren

(2) Waren die Voraussetzungen fiiz die Zulas-
sung zu einer Priifung nicht erfiillt, ohhe
dass die Studierenden hiertiber tiuschen
wollten, und wird diese Tatsache erst nach
Aushiéindigung des Zeugnisses bekanut, so
wird dieser Mangel durch das Bestehen der
Prifung geheilt. Haben Studierende die Zu-
lassung vorsitzlich zu Unrecht erwirkt, so
entscheidet der Pritfungsausschuss

(3) Den Studierenden ist vor einer Entschei-
dung Gelegenheit zur AuBlerung zu geben

(4) Wird aufgrund einer Entscheidung nach
Absatz 1 oder Absatz 2 die Note der Prittung
abgeiindert oder eine Priifung als ,nicht be-
standen” erklért, ist das unrichtige Prii-
fungszeugnis ist einzuziehen und gegebenen-
falls ein neues zu erteilen Entsprechendes
gilt fiir die Urlcunde

(5) Pritfungsunterlagen werden, soweit dem
Priifungsergebnis nicht widersprochen wird,
fiinf Jahre nach Abschluss der Masterpri-
fung aufbewahrt. Soweit dem Prifungser-
gebnis widersprochen wurde, mfissen Prit-
fungsunterlagen tiber den in Satz 1 genannten
Zeitraum aufbewahrt werden, bis das Ver-
fahren rechtskriftig abgeschlossen ist

. §22
Einsicht in die Pritffungsakten
(1) Studierende knnen sich fiber die Teiler~
gebnisse von Prifungs- und Studienleistun-
gen untenzichten.

(2) Innerhalb eines Jahres nach Abschluss
des Prifungsverfahrens wird den Studieren-
den auf Antzag in angemessener Frist Tin-
sicht in ihre schriftlichen Pritfungsarbeiten,
die darauf bezogenen Gutachten und in die
Pritfungspiotokolle gewihrt § 14 Abs 2
bleibt davon unberithit )

§23
Inkrafttreten

(1) Die Pritfungsordnung tritt am Tage nach
ibref Verdffentlichung im Staatsanzeiger fiir
Rheinland-Pfalz in Kraft
(2) Sie gllt fiir die Studierenden, die sich in
den Masterstudiengang Pension Manage-
ment einschreiban
Zweibriicken, den 19 August 2010

Prof Dr Christoph Lauterbach

Dekan des Fachbereiches BW
der Fachhochschule Kaiserslautern
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Anlage 1 zur Master-Prifungsordnung
Priifungsleistungen, SWS

1. Semes-

2. Semes-

3 Semes-

4. Semes-

Module ter ter tor - ter Stmme
Themenbereich |
1. Wart- und marktorientierte Unternehmensfilhrung
1.1. Rechnungswesen und Controlling 1,6 1,6
1.2, Investition und Finanzierung 1,6 1,6
1.3, Marldorientierte Unternehmensfithrung 1 1.
1.4. KT und Untemehmensfilhrung 3 3
2. Volkswirtschaftslehre
2.1. Theoretische Grundlagen der Volkswirtschafislehre 0,76 0.76
2.2, Angewandte Wirtschafispofitik 0,78 0,75
3. Quantitative Methoden .
3,1, Mathematik 1,5 1. 2,5
3.2. Statistik 1 1,6 2,6
4. Finanzwirtschatt
4.1, Kapitalmarkt und Banken 1,5 1,5
4.2, Risiko und Versicherungen 1,6 1,5
4.3, Unlemehmensgiansgiel ftr Privatversicherungen 1,6 1,6
6. Kemmunikation & Filhrung .
5.1. Fuhrungssituationen aktiv gestalten 2 2
5.2, Erfolgreich argumentieren 2 2
) Summae 11 [ 2 3 22
Themenbereich I| ]
8. Belriehsrentenrecht
6.1, Systematik Versorgungsverhditnis und Betriebsrenten- 2 2
gesetz
6.2, Mitbestimmung, Betriebslibergang und Wechsel des 1 1
Durchflthrungsweges
7. Durchithrungswege
7.1, Rechtliche Rahmenbedingungen des bAV 0,5 0,5
7.2. Direltzusage und Unterst(tzungskasse 1 1
. 7.3, Direktversicherung und Pensionskasse 1 1
7.4. Pansionsfonds 1 1
7.5. Grenzfiberschreitende Tatigkeiten Abgrenzung zu 08 0,5
Wertgutachten und CTA
8. bAV: Spezialthemen ’
8.1, Gesellschafter-Gesohafisfihrer-Versorgung 1,6 1,6
8.2. Interdependenzen und internatlonaler Vergleich 0,6 0,6
8,3, Qutsoureing 1 1
'8.4. Versorgungsatisgleich 1 1
9. Botriebswirtschaft der bAV
9.1. Betriebswirtschaft der in der bAV (1) 2 2
9.2. Betriebswirischaft der in der bAV (2) ' 2 2
10, Internationale bAV ' 4 4
Summe 4,5 10,5 4 0 19
Themenbereich Il (Wahlbereloh)
11A. Marketing & Vertrieb
11A1 Marltanalyse | 1,6 1.5
11A.2 Marketinginstrumente 1,6 1,5
11A.3. Vertrieh Firmenkundengeschaft 1,6 1,6
11A.4, Vertriebssteuerung 1,8 1,5
11B. Asset Managemant
11B.1 Portfolio-/Kapltalmarkttheorje 1 1
11B.2 Investmentprozess und Asset Allocation 2 2
11B.3 Financial Engineering 2 2
11B.4 Asset Liability Management 1 1
Summe 6 6
12, Master Thesis/Mastor Thesis Collogquium
12.1. Master Thesis [}} 0 0
12.2. Collaquium tber die Master Thesis 0 0
Summe 0 0
SUMME 16,5 16,6 12 3 a7
Erlduterungen:

SWS=Semesterwochenstunden
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Anfage 2 zur Master-Priifungsordnung
Priifungsleistungen, ECTS-Punkte

Modute

1. Semes-
ter

2 Semes-
ter

3.8emes- | 4. Semes-

ter

ter

Summe

Themenbereich |

1. Wert- und marktorientierte Unternehmenstithrung

1.1 Rechnungswesen und Controlling

1.2 Investition und Finanzierung

1.3. Marktorientierle Unternehmensfthrung

1.4, IKT und Unternshmensfithrung

AN

2. Volkswirtschafislehre

2.1. Thaoretische Grundlagen der Volkswirtschaftsiehre

-

2.2. Angewandte Wittschaftspolitilk

3. Quantitative Methoden

3.1. Mathematik

3.2, Statistik

4, Finanzwirtschaft

4.1, Kapitaimarkt und Banken

4.2. Risiko und Versicherungen

<.3. Unternehmensplansplet filr Privatversicherungen

8. Kemmunikation & Flihrung

5.1. Flihrungssituationen aktiv gestalten

5.2, Erfolgreich argumentieren

Summe

14

Themenberaich [}

6. Betriebsrentenrecht

6.1 Systematik Versorgungsverhaltnis und Betnebsrenlen-
gesetz

8.2, Mitbesﬁmmun;q, Betriebslibsrgang und Wachsel des
DurchfUlrungsweges

7. Durchfiihrungswege

7 1. Rechiliche Rahmenbedingungen des bAV

7.2, Dirsktzusage und Unterstiitzungskasse

7.3. Direkiversicherung und Pensionskasse

7.4. Pensionsfonds

758 Grenzuberschrelténde Tétigkeiten Abgrenzung zu
Wertgutachten und CTA .

[N FN Y XY

8. bAV: Spezialthemen

8.1. Geselischafler-Geschéftsfthrer-Versorgung

8.2, Interdependenzen und internationaler Vergleich

8.3, Outsourcing

il ]

alalalo

8.4, Versorgungsausgleich

9. Betriebswirtschaft der bAV

9.1. Betriebswirtschatt der in der bAV (1}

9.2. Betriebswirtschaft der in der bAV (2)

10, Internationale bAV

Summe

14

Themenbereich ill (Wahlberelch)

11A. Marketing & Vertrieb

11A1 Marktanalyse

11A.2 Marketinginstrumente

11A.3, Vertrisb Firmenkundengeschdft

11A.4. Vertriebssteuerung

NN N

NN

11B. Asset Management

11B.1 Portfolio-/Kapitalmarkttheorie

118.2 Investmentprozess und Asset Allocation

11B.3 Financial Engineering

11B.4 Asset Liability Management

af - ] ]

00 Y w3 O] an

Summe

12. Master Thesis/Master Theslis Colloquium

12.1, Master Thesis

16

12.2, Colloquium tiber die Master Thesis

Summe

19

24

SUMME

22

23

22

23

90

Erliuterungen:

ECTS=European credit transfer system (student workload)
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Anlage 3 zur Master-Prifutigsordnung
Gewichtung der Noten zur Bildung der Gesaminote

Module 1.Steer;1es- 2, _Sgré& 3. S:eTes- 4. S;;r:]es- Summe
Themenberajch | -
1. Wert- und marktorientierte Unternehmensfithrung . &P 4P 9
2. Volkswirtschaftslehre . 2P 2
3. Quantitative Methoden l . 6p [
4. Finanzwirtschatt 4P 3p 7
5. Kommunikation & Fiihrung 8P 3
Summe ’ 30
Themenberelch !I.
6, Betriebsrentenrecht &P 5
7. Durchfithrungswege . ] A 6P ) ’ 6
8, bAV: Spezlaltherﬁen ) . [ 6
9, Belrlebswirtschaft der bAV s 6P’ 3
70, Internalionale BAV ' oF ;
» Summe : 28
Themenberelch Il (Wahtbereich)
11A . Marketing & Verirleb 8P ]
11B. Asset Management - ' ] 8P 8
‘Summe 8
12. Master Thesls/Master Thesis Colioquium ‘ 24P 24
) : Summe 24
SUMME : - 90

, *kein Freiversuch mdglich




